Obrazovanje za XXI vek

Sansa za
ceo zivot

kako treba. Broj funkcionalno nepismenih u Nemackoj jednak je bro-

Novi trendovi, metode, izmene i sve Sto se tice formalnog obrazovanja
dece i mladih, uvek je u centru interesovanja kada je o obrazovnim
temama re¢. U senci ostaje obrazovanje odraslih, kao tema ne samo
obrazovnog, vec Cesto i socijalnog karaktera. Zato ovaj broj “Obrazo-
vanja za XXI vek” u potpunosti posvec¢ujemo obrazovanju odraslih,
poredeci domaca i nemacka iskustva. Srbija ima samo pet centara za
obrazovanje odraslih. Na zakon koji bi uredio ovu oblast ¢eka se go-

dinama. Za to vreme, ni u razvijenim zemljama Evrope nije bas sve
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ju stanovnika Srbije. Oko 7,5 miliona funkcionalno nepismenih u Ne-
mackoj, medutim, na raspolaganju ima viSe stotina narodnih $kola,
institucija koje neguju tradiciju opismenjavanja jos iz XVII veka, ali
se uspesno prilagodavaju novim potrebama vremena, pa osim funk-
cije pruZanja osnovnog obrazovanja, daju mogucnost celozivotnog
ucenja za one koji to zZele.




Obrazovanje odraslih

Spore promene

Tako je dosta toga uradeno, Srbija ima samo pet Centara za obrazovanje

odraslih. Na zakon koji bi uredio ovu oblast ¢eka se godinama. Za to

vreme, ni u razvijenim zemljama Evrope nije bas sve kako treba. Broj

funkcionalno nepismenih u Nemackojjednak je broju stanovnika Srbije

asto je potrebno toliko vremena da

se nesto uradi? Znam, dozvola, re-

gulacija, jedno reSenje, drugo re-
Senje, inspektori... Ali to jos nije odgovor na
pitanje. ZaSto mi pristajemo na takve proce-
dure i situacije? Sve prepreke vode ka istom —
ogranicen pristup obrazovanju onima kojima
je obrazovanje potrebno”, rekao je Trevor Kuk
na skupu “Dan andragoga”, odrzanom Cetvrti
put. Trevor Kuk, voda tima projekta moderni-
zacije sistema srednjeg stru¢nog obrazovanja
u Srhiji, po rodenju Britanac, proveo je trideset
godina Sirom sveta, u Africi, Bliskom istoku,
baveéi se ovom oblas¢u. On se osvrnuo na ono
Sto je u Srbiji uradeno prethodnih godina, kao
ina ono gde (bez)razlozno zaostajemo. Nagla-
sivsi da je Evropska unija podrZala ¢itav niz
aktivnosti u poslednjih deset godina, govorio
je o obrazovanju odraslih kao delu ogromnog
projekta razvoja i reforme ovdasnjeg obrazov-
nog sistema.

FESTINA LENTE: “Dat je veliki novac za
rekonstrukciju Skola i to ide sasvim dobro.
Druga stavka je upravljanje stru¢nim obra-
zovanjem, to uopste ne ide dobro”, smatra
Trevor Kuk. Njegove zamerke odnose se na
neostvarivanje prvobitnih zadataka projekta.
Naime, plan je sadrzao uspostavljanje Agen-
cije za srednje stru¢no obrazovanje. Od nje,
za sada, nista.

Puno rada je uloZeno u razvoj i moderniza-
ciju nastavnih planova i programa za srednje
stru¢no obrazovanje, ¢iji se pocetak vezuje za
avgust 2003. godine. Iako to ide svojim tokom,
ponegde uspesno, zamerka vode tima za mo-
dernizaciju ovog obrazovanja odnosila se na
prvobitni manjak ambicioznosti. Broj pred-
videnih profila bio je mali, broj dece koja su
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mogla da imaju neke koristi od projekta ta-
kode nedovoljan. “Iz mog iskustva u radu u
drugim zemljama, ceo ovaj posao bi mogao
da bude obavljen mnogo brze i u mnogo Si-
rem obimu nego ovde.” Kao ko¢nica name-
Ce se sam koncept testiranja. Jo$ uvek postoje
profili koji su ogledni, ali im je proSao rok da
budu prevedeni u sistem. Napredak postoji, to
verovatno mogu i da posvedoce daci Cije Sko-
lovanje izgleda znatno drugacije nego ranije,
sa viSe prakse, rada na terenu, pa i putovanja
u druge zemlja. Medutim, moglo bi brze, tvr-
di Trevor Kuk.

Kao dobru stranu, on je istakao da su sve
srednje stru¢ne Skole dobile potrebnu opremu.
Konacno, Sto se ti¢e obrazovanja odraslih, bilo
je mnogo aktivnost o cemu je “Vreme” neko-
liko puta pisalo, ali centara za kontinuirano
obrazovanje odraslih ima samo pet. (Rec je o
Skolama koje su dobile podrsku za obrazova-
nje odraslih.) “U zemlji koja ima vie od se-
dam miliona stanovnika, ma koliko god da su
ti centri dobri, oni ne ¢ine sistem”, istakao je
Trevor Kuk, dodajuci da se jo$ cekaju “doku-
menta, reSenja, odluke” Ministarstva prosve-
te koji ¢e omoguciti da se iz fondova Evropske
unije pruZi podrska za jos 12 Skola kako bi viSe
zazivelo obrazovanje odraslih.

Kao problem namece se i zakon o obrazova-
nju odraslih na koji se ¢eka godinama. Imaju
ga sve zemlje regiona, strategija je donesena
2006. Ono $to je moglo da sluZi kao opravda-
nje je da ne treba Zuriti, da se zbog brzine ne
bi napravio “nemogucéi spoj” kao $to se desi-
lo u drugim oblastima za vreme ovih tranzi-
cionih godina, ne samo kad je o obrazovanju
re¢. Medutim, pitanje je koliko e ta “sporost™
uroditi plodom.

ZAKON, MA POLAKO: Profesor Miomir Des-
potovié, andragog, bio je u grupi eksperata
koji su na poziv Ministarstva prosvete radili
na Predlogu zakona o obrazovanju odraslih.
Jedan od njihovih predloga bio je da ne svedu
opSte obrazovanje odraslih samo na $kolsko,
vec da potvrdu dobiju i oni koji imaju prethod-
no znanje i iskustvo, iako ono nije steeno for-
malno, Skolski. Za tu vrstu priznanja neophod-
ni su jasni standardi. Drugim re¢ima, moZe se
i¢i kroz Skolski sistem, a moze kroz proces pri-
znavanja — ako je neko ucio zanat u komsijskoj
radionici, mogao bi da ode na odgovarajuce
ovlaséeno mesto kako bi mu se priznale vesti-
ne, sposobnosti i dobio odgovarajucu drustve-
nu kvalifikaciju za ono Sto zna.
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USMERITI SE NA REALNU
PROCENU: Katarina
Popovi¢ (dole levo)
NEOPHODNI STANDARDI:
Miomir Despotovic (desno)
SRBIJA NEMA SISTEM:
Trevor Kuk (dole)

Foto: Vreme

Svaka Skola bi, takode, morala imati sertifi-
kovanog procenjivaca koji bi pravio program
polazniku za nedostajuéi deo.

Osim toga, “mi smo hteli da napravimo jaku
vezu izmedu trzZiSta rada i sveta obrazovanja.
Nasa ideja je bila da osnivamo sektorska veca.
To su esnafi koji bi govorili $ta je njima potreb-
no. Na taj nacin bi se ve¢ jednom presekla pri-
Caizmedu dva ministarstva ‘to nama ne treba’,
‘a vi nama ne kaZzete Sta vam treba’, objasnio
je profesor Despotovic. Sektorska veca bi go-
vorila koja znanja, veStine i kvalifikacije su po-
trebni. Ideja je da Ministarstvo prosvete ima
samo implementacionu i ocenjivacku ulogu,
ali da ne kreira politiku i sistem obrazovanja,
vec da se u tu pricu ukljuce i drugi akteri. U
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Predlogu zakona eksperti su naveli i osnivanje
centra za kvalifikaciju. Ako bi sektorsko vece
kazalo da im treba odredeni profil, onda bi, iz-
medu ostalog, centar trebalo da razvija stan-
dard kvalifikacija za to. On bi bio viSe oslonjen
na privredu, odnosno trziste rada.

Kada je pre dva meseca Predlog stigao pred
Ministarstvo prosvete, iz Ministarstva su rekli
da nisu zadovoljni. Napravljena je nova grupa,
novi predlog, a osnivanje centra je izbaceno.
“Taj predlog je neka kompilacija naSeg pred-
loga i drugih zakona, li¢i na spajanje nespo-
jivog. No, veéi problem je Sto je nas predlog
zakona bio na javnoj raspravi, stigle su suge-
stije, primedbe, napravljene su izmene, dopu-
ne. A onda je Ministarstvo dalo drugi predlog

Nigde nije dobro

Dokumenta - Ziveti i uéiti za odrZivu bu-
duc¢nost: snaga obrazovanja odraslih,
CONFINTEA VI - Sesta medunarodna kon-
ferencija, 2009.

“Danas se procenjuje da za svaku godinu
podizanja prosecnog nivoa obrazovanja
odrasle populacije postoji odgovaraju-
¢e povecanje od 3,7 odsto u dugoro¢nom
ekonomskom razvoju i povecanje priho-
da po glavi stanovnika od 6 odsto. Upr-
kos tome, ucenje i obrazovanje odraslih
su mnogo vise od stavke u drustvenoj po-
trosnji ili finansijskim izdacima.(...) Uloga i
mesto ucenja i obrazovanja odraslih i dalje
je potcenjena. Istovremeno, javne politike
van obrazovanja nisu prepoznale niti inte-
grisale karakteristican doprinos koji uce-
nje i obrazovanje odraslih mogu imati za
Siri privredni, drustveni i ljudski razvoj...
Cesto izostavljanje obrazovanja odraslih
iz programa vladinih agencija praceno
slabom saradnjom ministarstava, slabom
organizacionom strukturom i loSom pove-
zanoS¢u formalnog i neformalnog obrazo-
vanja s ostalim sektorima. (...) Upecatljiv
model koji proizlazi iz nacionalnih izvesta-
ja odnosi se na beskompromisnost pitanja
participacije i ravnopravnost u obrazova-
nju odraslih. U sustini, oni koji imaju naj-
niZe obrazovanje nastavljaju da dobijaju
najmanje obrazovanja. Ovo je ‘zlo’ koje bi
politika obrazovanja odraslih trebalo da
napadne. Jasno je da generalizovana poli-
tika nece doneti zadovoljenje ravnoteze,
iako posvecenost univerzalnom pristupu
mora da se odrzava. Znacajna sredstva,
medutim, moraju se koncentrisati na one
koji imaju najmanje.”
u skupstinsku proceduru, predlog koji uopste
nije bio na javnoj raspravi. I takvo ponaSanje,
uraznim oblastima, postaje ozbiljan sistemski
problem”, smatra Miomir Despotovi¢, doda-
juti da je, kada je rec o Zakonu o obrazovanju
odraslih, to proces gde moramo da nauc¢imo
da se menjamo.

SVETSKI PROBLEM: Na andragoskom sku-
pu bilo je reci i o svetskim okvirima i deSava-
njima u oblasti obrazovanja odraslih. Docent
Katarina Popovi¢, inace ¢lanica Hola slavnih
za obrazovanje odraslih u SAD, iznela je po-
datak da danas na svetu Zivi 793 miliona ne-
pismenih ljudi, od ¢ega su 64 odsto Zene. U
11 zemalja pismenost je ispod 50 odsto. Dece
koja su buducdi klijenti obrazovanja odraslih,
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odnosno ona koja nisu obuhvacena Skolskim
sistemom ima, zavisno od procene, izmedu

da spasi svet’, prisustvovao je veliki broj ne-
vladinih organizacija koje su isticale humanu

67,4170 miliona. Svi ti tmurni podaci su poka-
zatelji zaSto se velike svetske organizacije bave
ovom obla$¢u. Nepismenost ne pogada samo
najsiromasnije. Broj funkcionalno nepismenih
stanovnika u Nemackoj je otprilike slican bro-
ju stanovnika Srbije.

Sledece godine istice dekada pismenosti
Ujedinjenih nacija, a jasno je da je zavrSena
dosta neslavno. Kako je objasnila Katarina Po-
povié, na prethodnoj konferenciji 1997. u Ham-
burgu ucesnici su bili viSe nego optimisti¢ni.
“Bili su u duhu ‘obrazovanje odraslih moze

dimenziju, li¢ni razvoj. Na sledecoj, u Brazilu
2009, vladala je duboka potistenost. Na kraju,
predstavnici 144 zemlje su se slozili da obra-
zovanje odraslih jeste snaga kojom se nesto
moZe uciniti, ali se odustalo od idealistickih
ocekivanja. Usmerili smo se na realnu proce-
nu, gde se i kako moZe neSto promeniti. DoSlo
se do potrebe za vecom profesionalizacijom i
konkretnim, usmerenim akcijama.”

I projekat Svetske banke, iako dosta kritiko-
van, istice vecu orijentisanost na znanje i ve-
Stine, jacanje obrazovnih sistema, pomeranje

Projekat Drustva za obrazovanje odraslih

Za trideset godina svaki treci stanovnik Evrope ce biti stariji od 60 godina. Evropska unija
je proglasila 2012. godinom aktivnog starenja. Ide se ka pospesivanju drustvenih aktivno-
sti pripadnika treceg zivotnog doba, oCuvanju aktivnog odnosa prema zivotu, a medu naj-
vaznijim istiCe se celozivotno ucenje. Srbija spada u najstarija drustva Evrope, sa oko 22
odsto stanovniStva starijeg od 60 godina. Tranzicija je otezala vec loSu situaciju, jer je ne-
mali broj ljudi izmedu 55 i 59 godina ostao bez posla ili je prevremeno penzionisan. Odnos
prema starijim ljudima je u najmanju ruku nepazljiv, veliki je broj onih koji su isklju¢eni, a
tu su i predrasude o starosti, nemogucnosti promene. Jednogodisnji projekat “Zlatno doba
zivota” ima za cilj podsticaj stvaranja pozitivne slike o starima u Srbiji, ambijenta koji bi
omogucio njihovo kreativno ucesce u drustvenom zivotu. Bic¢e prikazana izlozba fotogra-
fija o lepoj i kreativnoj starosti. Kako stoji u opisu ovog projekta: “Izlozba je i povod za
okupljanje socijalnih partnera i interesnih grupa u svakoj lokalnoj zajednici, pokretanje ini-
cijativa i konkretnih aktivnosti s ciljem smanjenja diskriminacije, osvesc¢ivanje predrasuda
i aktivnog ukljucivanja starih.”
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AKCENAT NA VESTINE I
KOMPETENCIJE: Ucesnici
Dana andragoga

Foto: Vreme

od obrazovanja ka ucenju, ¢esto merenje re-
zultata. U svojim savetima za region isto¢ne
Evrope i centralne Azije, Svetska banka je po-
rucila da smo previSe orijentisani na papire i
diplome, a da je potrebno dati jaci akcenat na
vesStine i kompetencije. Potom, poruka je da
malo “olabavimo” krute Skolske sisteme, od-
nosno da Skole treba da budu fleksibilnije da
bi mogle da odgovore na potrebe trzista. Ko-
nacno, porucuju da bi se valjalo fokusirati na
najvece probleme.

Jedna od zamerki upucenih Svetskoj banki
je to Sto na obrazovanje gleda iskljucivo kao
na ekonomsku kategoriju, a ne kao na ljud-
sko pravo, $to ono jeste ili bi makar trebalo da
bude. U Evropskoj uniji je prisutna potreba da
se balansira izmedu socijalne i ekonomske di-
menzije obrazovanja odraslih. Tu je potreba da
se na taj nacin odgovori na krizu, da se posti-
gne veca zaposlenost, a opet se istice razvoj
socijalne kohezije.

Iznaden je i nov termin “fleksigurnost”
(flexibility plus safety) koji upucuje na to da
bi radna snaga trebalo da zna da odgovori na
stalno promenljive uslove trzista rada, a opet
da ljudi imaju sigurnost kada je re¢ o njihovom
radnom mestu. U najmanju ruku, zvuci teSko
ostvarivo. No, jasno je s obzirom na dosadas-
nja iskustva Sta se od ove dve komponente Zr-
tvuje na trziStu rada. «

J. Jorgacevic¢
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Obrazovanje odraslih u Nemackoj

Sansa za svakoga

Danas, kada procene pokazuju da u Nemackoj zivi oko 7,5 miliona nepismenih, a nadlezni kazu
daje njihov broj tesko utvrditi jer je rec o “nevidljivoj” kategoriji, visoke narodne skole i dalje
obavljaju svoju prvobitnu funkciju opismenjavanja i pruzanja osnovnog obrazovanja, ali su svoj rad
osavremenile uklju¢ivanjem koncepta celozivotnog obrazovanja, prekvalifikacija i dokvalifikacija

OBRAZOVANJE ODRASLIH TEMA je koja u Srbiji
sve viSe dobija na znacaju i vaznosti. Nekoli-
ko ¢injenica ukazuju na aktuelizaciji ove teme.
Pre svega, tu je projekat “Druga Sansa”, ¢ija
je realizacija, uz podrsku Evropske unije, po-
Cela ove jeseni. U njemu ucestvuje osamde-
setak Skola, a predvideno je da u programu
ucestvuje oko 4000 polaznika razliite Zivot-
ne dobi. Osim $to pruza mogucnost za sticanje
osnovnog obrazovanja, projekat “Druga San-
sa” nudi i programe obuke za usluzZne i gra-
devinske delatnosti. U skupstinskoj proceduri
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nalazi se Nacrt zakona o obrazovanju odraslih,
§to je joS jedan vazan korak u uredenju ove
oblasti (pod uslovom da zakon bude primen-
ljiv). Osim toga, u Srhiji od 2000. godine funk-
cioniSe Drustvo za obrazovanje odraslih, orga-
nizacija koja je ¢lanica Evropske asocijacije za
obrazovanje odraslih. Drustvo za obrazovanje
odraslih pokriva skoro sve oblasti u obrazo-
vanju odraslih i doZivotnom ucenju: osnovno
obrazovanije za odrasle, profesionalno-stru¢no
obrazovanje, obucavanje i ponovno obucava-
nje, obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

obrazovanje starih, moderne metode i didakti-
ku u u€enju odraslih i ostalo. Glavni meduna-
rodni partner i donator DrusStva je DVV Inter-
national (Institut za medunarodnu saradnju
UdruZzenja za obrazovanje odraslih Nemacke).
Upravo u organizaciji DVV International, kra-
jem oktobra, za multiplikatore u oblasti obra-
zovanja odraslih u regionu Zapadnog Balka-
na, odrzano je studijsko putovanje na kom su
ucesnici, izmedu ostalog, dobili priliku da se
upoznaju sa sistemom obrazovanja odraslih
u Nemackoj.
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Obrazovanje za XXI vek

OBRAZOVANJE ZA SVE: Gabrijela
Huter i Sebastijan Pluer

Foto: ). Gligorijevi¢

OKkosnicu ovog sistema Cine takozvane vi-
soke narodne $kole, institucije Cija tradicija
zapocinje krajem XIX veka, u doba ubrzane
industrijalizacije i potrebe za opismenjava-
njem i obrazovanjem radnika. Prvom viso-
kom narodnom $kolom smatra se Humbolt
akademija u Berlinu, koju je 1879. osnovao
Maks Hirs. Od 1915. Akademija je prikljuce-
na Humbolt univerzitetu. Nakon Prvog svet-
skog rata, broj visokih narodnih Skola u Ne-
mackoj naglo se povecao, a cilj im je bio da
svakom gradaninu pruZe moguénost za ob-
razovanje. Tokom Drugog svetskog rata, ve-
liki broj narodnih $kola bio je zatvoren. Da-
nas, kada procene pokazuju da u Nemackoj
Zivi oko 7,5 miliona nepismenih, a nadlezni
kaZu da je njihov broj teSko utvrditi jer je rec
o “nevidljivoj” kategoriji, visoke narodne $ko-
le i dalje obavljaju svoju prvobitnu funkciju
opismenjavanja i pruZanja osnovnog obra-
zovanja, ali su svoj rad osavremenile ukljuci-
vanjem koncepta celoZivotnog obrazovanja,
prekvalifikacija i dokvalifikacija.

Ekipa “Vremena” posetila je Visoku na-
rodnu $kolu u gradi¢u Kalv, na obroncima
Crne 3ume, na Svarcvaldu, u Baden-Virtem-
bergu, jednoj od najbogatijihi i najrazvijeni-
jih nemackih pokrajina. Grad je najpoznatiji
po tome §to se u njemu rodio knjiZevnik Her-
man Hese, a Visoka narodna $kola u ovom
gradi¢u osnovana je 1971. godine. Nalazi se u
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zgradi iz XVII veka, u kojoj se u to vreme nala-
zila takozvana latinska $kola, ¢ija je funkcija
bila upravo opismenjavanje.

Visoka narodna Skola u Kalvu pokriva po-
trebe jedanaest opStina u pokrajini Baden-
Virtemberg. Kako za “Vreme” kaze direktor
Skole Sebastijan Pluer, u ovoj $koli godi$nje
se odrZi oko 15.000 ¢asova. Predavanja drZe
edukovani predavaci, koji moraju imati zva-
nje docenta, a sa ovom Skolom saraduje njih
oko 300. “Oni nisu stalno zaposleni ovde, veé
rade honorarno. Tako Stedimo novaciu tome
je tajna kako sa relativno malim budZetom
uspevamo da odrzimo veliki broj kurseva”,
kaze Pluer. On objaSnjava da $kola uspeva
da samostalno pokrije oko 70 odsto sopstve-
nih troSkova, dok ostatak obezbeduju iz op-
Stinskih budzeta, na osnovu propisa po kom
im svaka od jedanaest opstina uplacuje 2,56
evra po glavi stanovnika. U zavisnosti od vr-
ste kurseva, regulisano je i da li ih placaju po-
laznici. Kursevi opismenjavanja su besplatni,
dok se ostali placaju, a specijalizovane kur-
seve poput onih iz oblasti zdravstvene zastite
pokrivaju osiguravajuca drustva.

“Posto nismo komunalna ustanova, veé
udruzenje, deo sredstava dobijamo od gra-
da, a deo i iz budZeta pokrajine Baden.Vir-
temberg”, kaZe Sebastijan Pluer: “Pokrajina
nam po odrZanoj nastavnoj jedinici uplacuje
3,5 evra, a nastavna jedinica traje 45 minuta.”

Svaki kurs mora da ima najmanje 5 polazni-
ka, a ako su polaznici iz neke kompanije, pre-
duzeca ili okupljeni uz pomo¢ sluzbe za za-
posljavanje, pokrajina ne snosi troSkove za
njihovo odrZavanje. Posebno podrucje delo-
vanja visokih narodnih 8kola jesu takozvani
integrativni kursevi namenjeni doseljenici-
ma, za koje troSkove snosi nemacka vlada.

Osim obrazovnih, stru¢nih, integrativnih i
kurseva za prekvalifikacije i dokvalifikacije,
znacajna oblast rada visokih narodnih $ko-
la jesu kursevi opSteg politickog i drustve-
nog obrazovanja, $to je jedan od ciljeva sa
kojima su ove Skole obnavljane posle Dru-
gog svetskog rata, kada je osnovna ideja bila
da je gradanima neophodno pruZiti ovu vr-
stu obrazovanja kako bi se sprecila ponovna
ekspanzija opasnih politi¢kih ideja, kakva je
bio nacional socijalizam. Osim toga, visoke
narodne Skole nude i kurseve jezika, umetno-
sti, opSte kulture, poznavanja prirode, krea-
tivnog i rucnog rada, i slicno. Sebastijan Plu-
er kaZe da iako je re€ o instituciji za obrazova-
nje odraslih, odnedavno postoje i omladinski
kursevi, kako bi se mladi upoznali sa radom
ovih institucija.

Prema re¢ima Gabrijele Huter, koordinator-
ke kurseva u Visokoj narodnoj Skoli u Kalvu,
glavni princip na osnovu kog funkcionisu ove
Skole je “Obrazovanje za sve”. U ovom sloga-
nu krije se i princip dostupnosti obrazovanja
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svakom pojedincu, bez obzira na Zivotnu
dob, ali i koncept celoZivotnog ucenja, kao
iideja da ove Skole mogu da ponude nesto i
onima koji Zele da u¢enjem novih stvari ispu-
ne slobodno vreme. Za ovo poslednje, Hute-
rova je naglasila, nedavno je uvedena karta
visokih narodnih $kola, koja funkcioniSe po
principu vaucera. Ona se moZe nabaviti za 10
evra, a vazi Sest meseci, tokom kojih je onom
ko je kupi na raspolaganju sto ¢asova po iz-
boru, na kursevima poznavanja prirode, po-
litickog obrazovanja, istorije, kulture, krea-
tivnog i ru¢nog rada.

Kada je rec o ponudi visokih narodnih $ko-
la koja se odnosi na opste obrazovanje, Ga-
brijela Huter naglasava da se ona sastoji od
predmeta iz oblasti i prirodnih i drustvenih
nauka, istorije, geografije, knjiZevnosti, isto-
rije umetnosti: “Ove programe najcesce po-
hadaju ljudi koji ve¢ imaju formalno obrazo-
vanje i viSi socijalni status, pa su oni zato i
skuplji. Osim toga, viSu cenu opravdava i to
Sto su programi dopunjeni studijskim puto-
vanjima, ekskurzijama i sli¢no. Odziv je od-
lican, jer dolaze ljudi iz jedanaest gradova,
koji su jako blizu, u krugu od 50 kilometara.”

Huterova kaze da trenutno vlada jako veli-
ko interesovanje za kurseve poznavanja priro-
de: “Mi se nalazimo na podruéju Svarcvalda,
gde su ljudi jako vezani za prirodu, a turizam,
narocito banjski, veoma je razvijen. Zato je
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veliki broj njih zainteresovan za ove kurseve,
koje pohadaju uglavnom ljudi koji ovde Zive i
osposobljavaju se zato da turistima govore o
prirodi i kulturi ovog dela zemlje.” Ona tako-
de napominje i da iz svih podrucja delovanja
visokih narodnih 8kola postoje i programi pri-
lagodeni mladima svih uzrasta, ¢ak i za decu
do tri godine starosti: “Kursevi za malu decu
uglavnom su orijentisani na igru i crtanje,
dok su programi za starije uzraste sloZeniji,
a takode su odli¢na priprema za dalje obra-
zovanje, izbor zanimanja ili prijemne ispite.”

Oni ozbiljniji programi, blizi prvobitnoj na-
meni visokih narodnih $kola, odrzavaju se u
okviru programa “Posao-zanat-kompjuter”.
U okviru ovog programa odrzavaju se kurse-
vi prekvalifikacija i dokvalifikacija, kao i pro-
grami za sluzbenike opstina za razlicite ve-
Stine, Cime se postiZe stalno uskladivanje sa
tehnoloskim napretkom.

Daleko najznacajniji deo rada visokih na-
rodnih 8kola jesu upravo ovakvi programi.
Prema re¢ima Sebastijana Pluera, u pokrajini
Baden-Virtemberg funkcionis$u 174 visoke na-
rodne Skole, u okviru jedne zajednicke krov-
ne ustanove. Kursevi opismenjavanja nude
kurikulum za bazi¢no osnovno obrazovanje
i predstavljaju pripremu za vecernje Skole.
Strucne kurseve, kao i kurseve prekvalifika-
cijaidokvalifikacija, Skole nude u saradnji sa
zavodima za zaposljavanje, pa je zahvaljujuci

15.000 CASOVA GODISNJE:
Visoka narodna $kola u Kalvu

Foto: Vreme

tome, zaposljivost nakon ovih kurseva izme-
du 601 70 procenata, a oni se odrZavaju i pla-
niraju na osnovu procena situacije na trZistu
rada. Za kurseve novih tehnologija, visoke
narodne $kole raspolaZzu licencama za izda-
vanje nacionalnih i internacionalnih sertifi-
kata. Osim toga, ove institucije rade u sarad-
nji sa industrijsko-trgovinskim komorama,
koje takode izdaju sertifikate, te je sa njima
moguce pronaci posao.

Medutim, po Pluerovim recima, bez obzi-
ra na to $to obavljaju vrlo vaznu drustvenu
funkciju, ove §kole, narocito u medijima,
bije glas da su institucije koje “sluZe da se
naudi kako se prave ikebane”. “Cesto ¢ete u
novinama procitati, kada nesto treba oma-
lovaziti, da je neki dogadaj bio na nivou vi-
soke narodne $kole. Od toga moramo da se
branimo c¢ak i kada se raspravlja o sumi koju
¢emo dobiti iz pokrajinskog budzeta. Dakle,
naSe ime je brend, ali je i prokletstvo, zbog
prizvuka koji nosi. Medutim, iako u¢imo lju-
de, izmedu ostalog i kako se prave ikebane,
obavljamo i vrlo vaznu ulogu za drustvo,
jer nepismeni, ljudi kojima treba dodatno
obrazovanje i oni koji u mladosti nisu ste-
kli osnovno obrazovanje zbog razlicitih Zi-
votnih okolnosti, doseljenici koji uce jezik
i mnogi drugi, nemaju kome drugom da se
obrate osim nama.” «

J. Gligorijevi¢
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Kuvariikonobarine ¢ekaju posao

UCENICI UGOSTITELJSKO-TURISTICKE SKOLE u NiSu osvojili su zlato u svih pet disciplina na ne-
davnom 28. Zboru ugostiteljskih radnika i Skola Srbije u Kragujevcu, $to im je donelo zvanje
“apsolutnih pobednika u kategoriji Skola” i potvrdilo visok rejting ove ustanove, potvrdeno
je u toj Skoli.

Na kragujevackom takmicenju niski srednjoskolci osvojili su Sest pehara, osam zlatnih i ¢e-
tiri srebrne medalje, nadmasivsi ne samo ucenike svih drugih ugostiteljskih Skola u Srbiji, ve¢
ikuvare i konobare sa duzom praksom. Svojim kuvanjem, spravljanjem pica, aranZiranjem ili
radom na recepciji jos jednom su se “preporucili” za rad u vrhunskim restoranima i hotelima,
koji ih ve¢ tradicionalno i Zele i zaposljavaju. “Odmah posle ovog takmicenja vlasnici hotela,
restorana i turisti¢kih agencija zvali su kako bi obezbedili nase ucenike koji su pokazali izuzet-
ne rezultate, Sto znaci da ée oni brzo dobiti posao, a ti objekti kvalitetne radnike. Nasi ucenici i
inace ne Cekaju na zaposlenje. Na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje u NiSu nema
nijednog kuvara, konobara ili poslasticara. Mnogi od naSih u¢enika pronalaze posao i u Slove-
niji, Svajcarskoj ili drugim zemljama, kao i na brodovima, a sve veéi broj se odlucuje i za fakulte-
teiviSe skole”, rekla je za “Danas” direktorka Ugostiteljsko-turisticke Skole Ljiljana Stojanovic.

Odbacen predlog Ministarstva

NIJEDNA VISA SKOLA u Beogradu i fakulteti
Univerziteta umetnosti nisu prihvatili predlog
Ministarstva prosvete o parcijalnom finansi-
ranju studenata koji su ostvarili uslov od 48
bodova za upis a nisu na budZetu. “Kako bi
ukazali da problemi i dalje postoje, predstav-
nici tih visokoskolskih ustanova ée sutra u 12
sati organizovati konferenciju za novinare na

platou ispred Filozofskog fakulteta”, rekao je
jedan od predstavnika studenata u pregovo-
rima sa Ministarstvom Milo$ Kuvekalovi¢. U
zavisnosti od broja studenata koji se odazo-
vu i dodu na plato, organizovacemo protes-
tnu Setnju, rekao je on i dodao da su studenti
Fakulteta politickih nauka i Fakulteta organi-
zacionih nauka najavili podrSku kolegama sa

Univerziteta umetnosti. U razgovoru sa pred-
stavnicima studenata Ministarstvo prosvete
predlozilo je da se svi studenti koji su osvojili
60 bodova oslobode plac¢anja Skolarine, oni od
54 do 59 najmanje 70 odsto, a studenti sa 48
do 53 boda oko 50 odsto Skolarine.

Taj predlog prihvatila je Studentska konfe-
rencija univerziteta Srbije, zajedno sa Student-
skim parlamentom Univerziteta u Beogradu.

Cisco za ¢etiri gimnazije

KoMPANTJA C1sco SRBIJA i Cisco Networking
Akademija Elektrotehnic¢kog fakulteta u Beo-
gradu danas su objavile da ¢e jos Cetiri gimna-
zije i srednje Skole u Srbiji imati priliku da po-
nude ucenicima kurseve koje organizuje Cisco
Networking Akademija. Priklju¢ivanjem pro-
gramu Networking Akademije, ucenici ¢e ima-
ti moguénost strucnog usavrsavanja u oblasti
mreZnih tehnologija kao i priliku da dobiju
vredne Cisco sertifikate koji ¢e im pomoc¢i pri
zaposlenju po zavrSetku Skolovanja. Kompa-
nija Cisco Srbija obezbedila je neophodnu IT
laboratorijsku opremu, a stru¢njaci iz Cisco
Networking Akademije edukovali su nastav-
nike koji ée predavati ucenicima srednjih sko-
la o umreZavanju. Ova donacija je deo ukupne
donacije od 1,1 milion americkih dolara koje je
kompanija Cisco donirala za razvoj Neworking
Akademiji od pocetka programa 2002. godine.

Filozofski sam u problemu
MINISTAR PROSVETE I nauke Zarko Obradovi¢
izjavio je u utorak da su fakulteti i univerzi-
tet ti koji imaju obavezu da u skladu sa zako-
nom obezbede normalno odvijanje nastave.
Komentari$uéi zahtev Saveta Filozofskog fa-
kulteta koji je posle sednice zatrazio od Mini-
starstva, kao osnivaca, pomo¢ pri reSavanju
problema blokade nastave, ministar je dodao
da fakultet sam mora da resi taj problem. Savet
Filozofskog fakulteta u ponedeljak je saopstio
da ce zatraZiti od Ministarstva prosvete da resi
problem blokade nastave, a ukoliko to ne bude
ucinjeno, rad u toj obrazovno-nauc¢noj ustano-
vi bi¢e prekinut. Dekan tog fakulteta Vesna Di-
mitrijevi¢ izjavila je da je Savet fakulteta ovla-
stio Upravu fakulteta da nastavi da preduzima
aktivnosti i mere deblokiranja rada fakulteta,
a u skladu sa zakonom.

Prilog “Obrazovanje za 21. vek” je specijalno izdanje nedeljnika VREME; br. 25; novembar 2011; Ureduje: Jovana Gligorijevi¢, Fotografije: VREME.

Projekat je realizovan uz podrsku Fonda za otvoreno drustvo

44

VREME ¢ novembar 2011.



REM

Copyright © NP Vreme, Beograd

Upotreba materijala iz ovog fajla u bilo koje svrhe osim za

liénu arhivu dozvoljena je samo uz pisano odobrenje NP Vreme

PDF 1ZDANJE RAZVILI: Sasa Markovi¢ i Ivan HraSovec
OBRADA: Marjana HraSovec



	Obrazovanje

	Sansa

	Odrasli Srbija

	Nemacka

	Vesti


	Impres

	Copyright




