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Intervju: Zoran Mitrovic¢, generalni direktor “Victoria Group”

Jedinstveni u Evropi

“Postoje fabrike za preradu soje, ali ovakav proizvodni portfolio, sa zaokruzenim fazama prerade, gde

se svaka naslanja na onu prethodnu, jedinstven je u Evropi i znaajna komparativna prednost ‘Victoria

Group’ i njene fabrike ‘Sojaprotein’. Otvaranjem nove fabrike, kao i buduceg pogona za proizvodnju

funkcionalnih sojinih koncentrata, mi éemo vrlo brzo, u naredne dve-tri godine biti apsolutni lider u Evropi”

U trenutku kada ovaj broj “Vremena” bude
izaSao iz Stampe, u fabrici “Sojaprotein” u
Beceju veé dva dana ¢ée raditi novi pogon za
proizvodnju tradicionalnih sojinih proteinskih
koncentrata. Investicija vredna 30 miliona
evra otvorena je u utorak 4. septembra, a tri
dana ranije, u subotu, pogon i fabriku “Soja-
protein” obisli su predsednik Republike Srbije
Tomislav Nikoli¢ i novi predsednik Evropske
banke za obnovu i razvoj (EBRD) Suma Ca-
krabarti. Prilikom posete, Cakrabarti je izja-
vio da “Victoria Group” “treba da bude primer
za ceo regjon po tome Sta
je moguce uraditi u ovako
teSkim vremenima i uslovi-
ma na trzistu” i da se u toj
kompaniji “uspesno spro-
vodi partnerstvo EBRD-a i
‘Victoria Group’, u Cijem je

sastavu ‘Sojaprotein’. nase kompanije

Fabrika “Sojaprotein”, pri-
vatizovana pre deset godi-
na, sa neto dobitkom za 2011. godinu ve¢im
od milijardu i sto ¢etrdeset miliona dinara, jed-
na je od najuspesnijih ¢lanica kompanije “Vic-
toria Group”, koja u svom sastavu danas ima
deset kompanija povezanih po svom proizvod-
nom lancu u objedinjeni sistem - od prerade
uljarica i proizvodnje proizvoda sa primenom

u industriji hrane, do proizvodnje mineralnih
dubriva, hrane za zivotinje, veterinarskih pro-
izvoda, organizovanja primarne proizvodnje

i otkupa uljarica. Ukupno, u 2011. godini po-
slovna dobit “Victoria Group” je bila 54 mi-
liona evra, a poslovni prihod iznosio je 524
miliona evra. Otvaranje novog pogona i uspes-
na godina u periodu ekonomske krize bili su
povod da “Vreme uspeha” razgovara sa Zora-
nom Mitroviéem, generalnim direktorom “Vic-
toria Group”.

“VREME”: Recite nesto vise o novoizgra-
denom pogonu u Beceju - Sta ée proizvo-
diti i kakav ce to uticaj imati na ukupno
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O Sektor hrane i
sektor poljoprivrede
- velika Sansa

za prosperitet

i nase drzave

poslovanje fabrike “Sojaprotein”?

ZORAN MITROVIE: Re¢ je 0 pogonu za pro-
izvodnju tradicionalnih sojinih proteinskih
koncentrata - to je prakti¢no fabrika u fabri-
ci, u koju je uloZzeno 30 miliona evra. U po-
gonu ¢emo stvarati proizvode sa procentom
sadrzaja proteina oko 65 odsto, dok ¢e u sle-
decoj fazi u koju Ce “Sojaprotein” investirati
- u funkcionalne sojine proteinske koncen-
trate - zastupljenost proteina biti preko 70
odsto. Ovi proizvodi imaju direktnu primenu
kao jedan od znacajnih sastojaka u ishrani
osetljivih kategorija doma-
¢ih Zivotinja, prvenstveno
za mladuncad. Takode, ovi
proizvodi imaju primenu u
ishrani ljudi, prvenstveno

u farmaceutskoj i industriji
mesa, ali i kao jedan od sa-
stojaka u proizvodnji deci-
je hrane. Sojin protein, iako
je protein biljnog porekla, u
potpunosti moze da zameni Zivotinjski prote-
in, odnosno meso. Naravno, rec je o genet-
ski nemodifikovanoj soji, jer je “Sojaprotein”
jedna od malobrojnih kompanija u svetu koja
preraduje iskljucivo genetski nemodifikovanu
soju (“non GMOQ”), strogo kontrolisanog pore-
kla i kvaliteta.

Novi pogon ima ukupan godiSnji kapacitet
oko 70.000 tona soje i on “Sojaprotein” ¢ini
jednom od jedinstvenih fabrika u Evropi, sa
ukupnim godiSnjim kapacitetom prerade od
250.000 tona sojinog zrna. Zahvaljujuéi ovoj
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investiciji, “Sojaprotein” ¢e umesto dosadas-
njih 50, u izvoz plasirati gotovo 80 odsto svo-

jih proizvoda.

Kako objasnjavate poslovni uspeh “Victoria
Group”? Veé nekoliko godina je u toku i glo-
balna i regionalna i lokalna ekonomska kri-
za, a “Victoria Group” ima poslovni prihod
od 524 miliona evra i planira da u toku ove

i sledece godine ulozZi jos sto miliona evra u
dalje investicije.

Ta suma od sto miliona ée verovatno biti jo$

i veCa, jer imamo nekoliko aktuelnih projeka-
ta. Neki, poput novog pogona u Beceju, upra-
VO se zavrSavaju, neki ¢e poceti krajem ove
godine - rec je o fabrici skroba u Zrenjaninu
- a neki pocetkom sledece godine, tu mislim
na fabriku funkcionalnih sojinih proteinskih
koncentrata, takode u BecCeju.

Poslovni prihod kompanije prosle godine je
bio oko 524 miliona evra. Mi smo okrenuti
dugorocnom razvoju, imamo jasnu viziju, ja-
snu strategiju, i sve ono Sto zaradimo mi rein-
vestiramo. Jednostavno, poslujemo u sektoru
poljoprivrede, u sektoru hrane, i tu vidimo
veliku Sansu za prosperitet nase kompanije,
ali i za prosperitet nase drzave. Nasa drza-
va se nalazi u takvom podneblju, ima takav
geografski polozaj, da je njen najveci poten-
cijal - barem tako mi vidimo - u sektoru hra-
ne, u sektoru poljoprivrede. Gledamo da na
najbolji nacin iskoristimo to Sto nam je priro-
da dala. Zbog toga smo i okrenuti ka novim
investicijama, ka novim pogonima i novim
fabrikama; zaposljavamo veliki broj ljudi i pla-
niramo jo§ mnogo novih radnih mesta. Kom-
panija ima 1800 zaposlenih i radi sa viSe od
400 zadruga koje direktno saraduju sa pre-
ko 40.000 poljoprivrednih proizvodaca, tako
da “Victoria Group” investira i daje inpute za
vise od 200.000 hektara obradivog zemljiSta
i najveci je otkupljiva¢ primarnih poljoprivred-
nih proizvoda.

U vreme kada je nuzan postepeni prelazak
sa klasi¢nih goriva na alternativne izvore
energije, fabrike u sastavu “Victoria Group”
su prakticno energetski nezavisne, a pokrecu
ih obnovljivi izvori energije.

Za kompletan proizvodni ciklus, “Sojaprote-
in”, kao i nasa fabrika “Victoriaoil”, neophod-
nu energiju dobijaju sagorevanjem biomase
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Zoran Mitrovi¢, generalni direktor “Victoria Group”

- ostataka poljoprivrednih sirovina i to prven-
stveno od sojine i pSeni¢ne slame, suncokre-
tove ljuske i silosnog otpada. Novoizgradeni
pogon za proizvodnju sojinih koncentrata
omogucice da se sojina melasa kao nuspro-
izvod u novom pogonu u potpunosti iskoristi
kao energent, tako da ¢e se ukupna kolici-
na energije potrebne za proizvodnju obez-
bediti iz obnovljivih izvora energije. Mi smo
radili istraZivanje i dosli do rezultata da na
teritoriji Vojvodine mozZe da se godisSnje sku-
pi nekoliko miliona tona biomase, a jako

mali procenat toga se iskoristi. Do sada su
farmeri slamu spaljivali na njivama, a sada
nasa kompanija otkupljuje od njih tu bioma-
su, tako da oni i tu ostvaruju dodatnu zara-
du. Jako veliki su potencijali u prikupljanju
biomase - da li je to Sumski otpad, slama,
silosni otpad, ili je to otpad iz procesa proi-
zvodnje, ali sve to mozZe da se iskoristi i da se
dobije energetska korist od toga. U kompani-
ji postoji visoka svest kada se radi o ulaganju
u razvoj obnovljivih izvora energije, tako da
su prakti¢no sve fabrike u sistemu energet-
ski nezavisne.

Pomenuli ste nove investicije - fabri-
ku skroba u Zrenjaninu i jos jednu fa-
briku u Beceju. Mozete li nesto vie da
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kazete o ovim fabrikama i njihovim budu-

¢im proizvodima?

Fabrika za proizvodnju kukuruznog skroba i
te€nog Secera u Zrenjaninu je najvecéa inve-
sticija po vrednosti. Mi smo u proteklih neko-
liko godina medu nekoliko najvecih izvoznika
kukuruza, i sa te pozicije dosli smo na ide-
ju da umesto Sto izvozimo ovu sirovinu, poc¢-
nemo da izvozimo proizvode viSeg stepena
prerade, koji imaju dodatnu vrednost. Efekat
toga Ce imati i naSa kompanija, i nase drus-
tvo i naSa drzava. Skrob - znate i sami koliko
Siroku upotrebu ima, od prehrane do drugih
grana industrije. Te¢ni Secer sluZi kao zame-
na za saharozu i koristi se u industriji pi¢a i
konditorskoj industriji. Takode, izdvaja se ku-
kuruzna klica, pa od nje dobijate kukuruzno
ulje, koje je dosta skuplje od suncokretovog
ulja, zatim imate neke nusproizvode, koji se
koriste u industriji stocne hrane...

Kada je re¢ o funkcionalnim koncentratima
soje, to je po veli€ini druga investicija. Re¢
je o daljoj finalizaciji proizvoda od soje - to
su proizvodi koji imaju joS veci sadrzaj i po-
boljSanu funkcionalnost proteina. Skuplji su,
imaju primenu iskljucivo u ljudskoj ishrani,

i planirano je da ta investicija krene u sle-
decoj godini. Iznosice 25-30 miliona evra i

omogucice jos neka trzZiSta, neke nove kupce,

i proizvod sa jo$ veéom profitnom marginom.
Dakle, opet se nista ne baca?

Ne, kod nas se zaista niSta ne baca, to je Ci-
njenica. Mi svaku sirovinu iskoriS§éavamo na
najbolji moguéi nac¢in - imamo zaista ino-
vativne inzenjere i tehnologe, tu su stalno
nove ideje - nasi inzenjeri i tehnolozi su pro-
putovali ceo svet, obilaze fabrike, sajmove,
ucestvuju na nauc¢nim skupovima, konferen-
cijama, i mislim da smo i u tom sektoru lideri.
Imamo vise slucajeva da se iz velikih multi-
nacionalnih kompanija, koje posluju u nasem
sektoru, javljaju “lovci” na nase inzenjere,
tehnologe, dobijaju ponude da rade, medu-
tim, ipak imamo takav odnos sa zaposlenima
da vrlo teSko napustaju “Victoria Group”. Ovo
je tim koji pobeduje i mislim da ¢e i u buduc-
nosti nastaviti tim putem - da uvek bude ko-
rak-dva ispred konkurencije.

Planovi “Victoria Group” za naredni period?

Vec sada ovakva fabrika, poput “Sojaprote-
ina”, ne postoji u Evropi. Postoje fabrike za
preradu soje, ali ovakav proizvodni portfolio,
sa zaokruZenim fazama prerade, gde se sva-
ka naslanja na onu prethodnu, jedinstven je
u Evropi i znacajna komparativna prednost
“Victoria Group” i njene fabrike “Sojaprote-
in”. Otvaranjem nove fabrike, kao i buducéeg
pogona za proizvodnju funkcionalnih sojinih
koncentrata, mi éemo vrlo brzo, u naredne

dve-tri godine, biti apsolutni lider u Evropi.

Takode, imamo nekoliko projekata dobijanja
energije iz biomase: svake godine Sirimo i po-
vecavamo kapacitete nasih proizvodnih pro-
cesa, naravno da to moramo da pratimo i sa
energetskim resursima za te procese, tako
da ¢éemo do kraja godine nasoj fabrici “Victo-
riaoil” u Sidu zavrsiti i pustiti u rad jo$ jednu
energanu, koja ¢e sagorevati suncokretovu
ljusku kao nusproizvod u preradi suncokreta.
U BecCeju gradimo joS jednu energanu na bio-
masu, a buduca fabrika skroba ¢e imati dva
kotla na biomasu, tako da mi ceo taj svoj pro-
izvodni proces zaokruzujemo kroz obnovljive
izvore energjje. Ovo nam upravo omoguéa-
va konkurentnost na stranim trzistima, kon-
tinuitet kvaliteta i snabdevnog lanca, ali i viSi
stepen oCuvanja svake sredine u kojoj poslu-
jemo, za Sta se “Victoria Group”, kao odgo-

vorna kompanija, veoma zalaze.
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Drustveno odgovorno poslovanje

Ljudski gest ponekad
Znaci vise od novca

“Drustveno odgovorno poslovanje (DOP) u Srbiju je stiglo sa velikim multinacionalnim
kompanijama koje posluju na domacem trzistu. Najzastupljeniji element DOP-a u Srbiji su jos
uvek donacije, odnosno razliciti oblici filantropije, zbog toga Sto veéina kompanija kod nas jo$
nije strateski inkorporirala DOP u sve segmente poslovanja. Strateski pristup DOP-u, medutim,

podrazumeva dugorocnu opredeljenost kompanije za odgovornost prema lokalnoj zajednici,

Zivotnoj sredini, zaposlenima, klijentima i partnerima na trzistu”, kaze za “Vreme” Miroslava

Nesi¢ Biki¢, rukovodilac Odeljenja za marketing i odnose sa javnosSc¢u Piraeus banke Beograd

“VREME”: Kako kriza utice na drustveno
odgovorno poslovanje u Piraeus banci - u
obimu i uloZenim sredstvima?

MIROSLAVA NESIC BIKIC: Piraeus banka je
u proteklih sedam godina poslovanja na srp-
skom trziStu ucestvovala u nizu humanitar-
nih, kulturnih i sportskih manifestacija, ali i u
reSavanju nekih od globalnih problema. Kao
¢lanica Globalnog dogovora Ujedinjenih naci-
ja, dali smo znacajan doprinos i na polju za-
Stite ljudskih prava, prava zaposlenih, zastite
Zivotne sredine, pomocéi osobama sa poseb-
nim potrebama i borbi protiv korupcije.

Period krize, na nasu veliku Zalost, utice i na
smanjenje obima aktivnosti u domenu drus-
tveno odgovornog poslovanja, ali novonasta-
la situacija nikako ne podrazumeva i njegovo
zapostavljanje. Drustveno odgovorno poslo-
vanje se ne ogleda samo u iznosu donacije ili
broju sponzorstava, vec i u aktivnostima koje
se mogu pokrenuti unutar jedne kompanije,
a koje ne podrazumevaju znacajna ulaganja.
Primeri Piraeus banke su interno organizova-
no prikupljanje utroSenog papira, elektricnog
i elektronskog otpada koji se doprema na re-
ciklazu, volonterski rad... Ponekad, prime-

ri licnog zalaganja mogu dati i vece rezultate
od uplacenog novca, jer iako se mi kao ban-
ka bavimo finansijskim poslovanjem, ljudski
gestovi neretko vise znace od same novca-
ne pomodi.

Piraeus banka je aktivno ucestvovala u pro-
jektu Ministarstva Zivotne sredine i prostor-
nog planiranja - u akciji “OcCistimo Srbiju”.
Mozete li reci nesto viSe o ovoj akciji?
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Miroslava Nesi¢ Bikic,
rukovodilac Odeljenja
za marketing i odnose
sa javnoscu Piraeus
banke Beograd
U Zelji da poseban akcenat svog drustve-
no odgovornog delovanja stavi na projekte
iz domena ekologije i zastite covekove okoli-
ne, Piraeus banka je na samom pocetku ak-
cije “Oc¢istimo Srbiju”, 2010. godine, aktivho
podrzala projekat Ministarstva zivotne sredi-
ne i prostornog planiranja i time se ukljucila
u reSavanje problema, planskog prikupljanja
i reciklaze papira. Preko 550 zaposlenih se
ukljucilo u akciju “Veliko spremanje Srbije”
i Cistilo 18 gradova u kojima Banka posluje.
Piraeus banka je podrzala ovu akciju i kroz
donaciju 50.000 biorazgradivih kesa najne-
razvijenijim opstinama koje su u nadleznosti
Kancelarije za odrzivi razvoj nedovoljno razvi-
jenih podrucja, a distribuirane su kanalima
“Ocistimo Srbiju”.
Kroz kampanju “Going green” i akciju “Na-
puni do vrha!”, Banka je zapocela i sopstve-
ni projekat doniranja kontejnera i kutija za

prikupljanje upotrebljenog papira, elektron-

skog i elektricnog otpada namenjenog re-
ciklazi, i to Skolama i Opstinama u kojima
posluje. Akcija se sprovodi i interno, u svim
poslovnim prostorijama Piraeus banke, pa
je do sada na ovaj nacin od sece sacuvano
preko 150 stabala, a reciklirano je i 1,3 tone
elektronskog otpada, odnosno 200 kilogra-
ma tonera i kertridza.

Da li postoji neko stratesko opredeljenje
banke u pogledu specifi¢nih drustvenih
grupa ili problema kojima ce biti posvece-
na posebna paznja? Da li je akcenat stav-
ljen na ekologiju, ili su pravci delovanja
visestruki?

Piraeus banka je prepoznala problem odli-
va mladih i struénih ljudi iz nase zemlje, tako
da je napravila prve korake u cilju suzbijanja
ovog fenomena. Banka je izdvojila posebna
sredstva za ovaj program i potpisala protokol
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0 saradnji sa Ministarstvom za omladinu i
sport u nameri da obezbedi profesionalnu
praksu i novéana sredstva za podrsku mla-
dim talentima.

Za desetoro stipendista fonda “Dositeja”, Mi-
nistarstva za omladinu i sport, obezbede-

na je stru¢na praksa i obuka u uslovima koji
se praktikuju u svim svetskim kompanijama.
Nakon obavljene strucne prakse, petoro sti-
pendista je nagradeno vrednim novéanim na-
gradama, dok je jedna studentkinja dobila i
stalno zaposlenje. Banka je i novéano pomo-
gla ucenike kojima su bila potrebna sredstva
za ucesce na svetskim takmicenjima, podr-
Zala mnoga kulturno-umetnicka dela, uklju-
Cila se u borbu protiv globalnog zagrevanja
zajednickom akcijom sa magazinom “Nati-
onal Geographic Serbia” i usvojila dalje pla-
nove podrske akciji “Bitka za bebe”, u koju
je Piraeus banka uklju¢ena od samog po-
Cetka. Podsetimo, donacijom inkubatora za
Ginekolosko-akusSersku kliniku Klinickog cen-
tra u Kragujevcu, Banka je dala doprinos u
opremanju ovog vaznog zdravstvenog centra,
istovremeno, svojim primerom doprinoseci
animiranju drugih potencijalnih donatora da
se u skladu sa svojim mogucénostima ukljuce
u “Bitku za bebe”. Danas, godinu dana od po-
Cetka akcije, Klinicki centar u Kragujevcu je
opremljen dovoljnom koli¢inom inkubatora za
neometan rad. Piraeus banka je za svoje an-
gazovanje u ovoj akciji, od organizatora dobi-
la orden kao kompanija heroj tokom proslave
Dana pobede u “Bici za bebe”, 17. novembra
2011. godine u Domu Narodne skupstine Re-
publike Srbije.

Iz svega navedenog, s punim pravom moZze-
mo reci da je Piraeus banka viSestruko an-
gazovana na polju drustveno odgovornog
poslovanja.

Sa poslovne strane gledista, sta CSR na
duge staze donosi banci? Zasto neka firma
uopste ulaZe svoje resurse za pomaganje u
resavanju nekih drustvenih problema?

Preduzeéa mogu pribeéi drustveno odgovor-
nom poslovanju i korporativnoj odrzivosti da
bi imala direktne pogodnosti za svoje finan-
sijske rezultate. Na primer, moZe se smanji-
ti koli¢ina otpada i papir se moze reciklirati.
Ekoloski efikasni potezi mogu istovremeno
proizvesti i ekoloske i ekonomske pogodnosti
za kompaniju, doprinoseci snaznijim finan-
sijskim rezultatima i vecoj profitabilnosti. Efi-
kasnost u radu se moze postiéi i kroz druge
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aspekte drustveno odgovornog poslovanja
kao Sto su racionalizacija nacina na koji se
informacija dostavlja zajednici investitora,
kao i nosiocima drugih interesa koji zahteva-
ju veéu transparentnost.

Glavna potencijalna pogodnost koju dono-
se inicijative drustveno odgovornog poslova-
nja tice se uspostavljanja uslova kojima se
povecavaju lojalnost, zalaganje i motivacija
zaposlenih, ¢ime se stvara inovativnije i pro-
duktivnije radno okruzenje. Ovo mozZe pomo-
¢i da se angaZuju a potom i zadrZe zaposleni;
da se motiviSu na sticanje novih vestina; da
se ohrabre u pronalazenju inovativnih nacina
ne samo za smanjenje troskova veé i za uo-
Cavanje i iskoriS€avanje novih mogucnosti i
maksimalizaciju profita.

Da li biste mogli nesto vise da kazete o op-
stoj kulturi poslovanja firmi u Srbiji, kada je
rec o drustveno odgovornom poslovanju?

Drustveno odgovorno poslovanje u Srbiju je
stiglo sa velikim multinacionalnim kompani-
jama koje posluju na domacem trzistu. Naj-
zastupljeniji element DOP-a u Srbiji su jos
uvek donacije, odnosno razli¢iti oblici filantro-
pije, zbog toga Sto vecCina kompanija kod nas
jos nije strateski inkorporirala DOP u sve se-
gmente poslovanja. Strateski pristup DOP-u,
medutim, podrazumeva dugorocnu opredelje-
nost kompanije za odgovornost prema lokal-
noj zajednici, zivotnoj sredini, zaposlenima,
klijentima i partnerima na trzistu.

Sa postepenim sazrevanjem trzista i uklju-
¢ivanjem u globalne tokove, domace kom-
panije su zapocele sa usvajanjem prakse
drustveno odgovornog poslovanja uvidevsi da
ovaj princip donosi dobrobit ne samo direk-
tnim korisnicima njihove pomoci, ve¢ i njima
samima. Stoga se praksi drustveno odgovor-
nog poslovanja u sve veéoj meri sistematski
pristupa i prema njoj se odnosi kao prema
jednoj od strategijja koje kompanijama mogu
pomoci da izgrade dobru reputaciju, privuku
investitore i postanu konkurentniji na razvije-
nim trziStima Evrope i sveta.

Do danas, najvecéi broj kompanija je bio naj-
angazovaniji na polju stipendiranja mladih i
pruzanju podrske nauci i obrazovanju, odno-
sno u inicijativama humanitarnog ili donator-
skog karaktera. Najveci potencijal za buduée
strateSko delovanje lezZi u oblastima socijalne
zastite, lokalnog ekonomskog razvoja i zasti-
te Zivotne sredine.

SAVETI IZ OSIGURANJA

Imali ste saobracajnu
nezgodu? Sta
da se radi?

Malo je ljudi koji su potpuno obavesteni Sta
treba da ucine u sluc¢aju saobrac¢ajne nez-
gode i kako najlakSe da ostvare svoje pravo
na naknadu Stete. Novi zakon je predvideo
mogucnost dogovora za slucaj male Stete
(po tumaceniju policije, Steta do 200.000
dinara), pa se, kada dode do saobracajne
nezgode, postavlja pitanje da li treba po-
zvati policiju ili ne. Lica koja su ucestvova-
la u saobracéajnoj nezgodi mogu da popune
Izvestaj o saobracajnoj nezgodi (Evropski
protokol) u slu¢aju manje materijalne Ste-

te bez povredenih lica (grebanje, ceSanje,
ostecenja krila, branika, felni). Ukoliko svi
ucesnici smatraju da se radi o maloj Steti i
ukoliko nema povredenih lica, te ukoliko ne
postoji spor o odgovornosti, moze se popu-
niti EU protokol na osnovu kojeg se oStece-
nik kasnije obraca nadleznom osiguravacu
kod koga je osigurano vozilo kojim je uprav-
ljalo lice odgovorno za nezgodu. U slucaju
bilo kakve sumnje ili nesaglasnosti i vezi sa
nezgodom potrebno je zvati policiju. Ucesni-
ci ne placaju troskove uvidaja bez obzira na
to da li je rec o velikoj ili maloj Steti. Ako je
Steta vec€a uvidaj se vrsi po sluzbenoj duz-
nosti, a ako je Steta manja uvidaj placa osi-
guravac vozila kojim je upravljalo lice koje je
zvalo policiju. S druge strane, kasko osigura-
nje pokriva ne samo Stete koje su posledica
saobracajne nezgode. Medutim, u uslovima
osiguranja postoji deo koji se odnosi na Is-
kljucenje obaveze osiguravaca gde se tak-
sativno nabrajaju slucajevi iskljuc¢enja kasko
pokri¢a, kao Sto su slucajevi “bahate vo-
Znje”, te “prolazak na crveno svetlo”. Uslovi-
ma osiguranja (i kasko i autoodgovornosti)
precizirani su i slu¢ajevi gubitka prava iz osi-
guranja, a jedan od najvaznijih razloga je
upravljanje pod dejstvom alkohola. Lice koje
je upravljalo vozilom pod dejstvom alkohola
dobija regresni zahtev osiguravajuceg drus-
tva koje je isplatilo naknadu oStec¢eniku, pa
sada taj iznos potrazuje od lica koje je odgo-
vorno za udes, a upravljalo je pod dejstvom
alkohola. To su ¢esto viSemilionski iznosi jer
su Cesto oStecéena skupa vozila i veliki broj
povredenih lica.

Dragan Misovié, Sektor za procenu i likvida-
ciju Steta, Rukovodilac sluzbe za motorna vo-

zila Wiener Stadtische osiguranje

39



VREME USPEHA! POSLOVNE VESTI

RAIFFEISEN BANKA
Nova upravna zgrada

Nakon jedanaest godina uspesnog poslovanja u Srbiji, Raiffeisen banka je 30. avgusta otvo-
rila novoizgradenu upravnu zgradu, prvu u sopstvenom vlasnistvu u Srbiji, Cime je pokazala
jasnu opredeljenost da nastavi sa razvojem svog poslovanja na ovom trzistu. “Principijelnu
odluku o izgradnji poslovnog objekta Raiffeisen banka je donela u periodu pre ekonomske
krize, dok je odluka o znaajnom proSirenju prvobitnog projektnog plana i izgradnji novog se-
diSta banke doneta u toku najjace ekonomske krize u 2009. godini. Ovakva odluka ima za
cilj joS bolje pozicioniranje banke, kao pripremu za dalji razvoj poslovanja. Ovom investicijom
Raiffeisen banka Zeli da poSalje jasan signal da srpsko trziSte ostaje vrlo vazno i interesan-
tno, te da je svakako vredno dugorocnog ulaganja”, rekao je Oliver Roeg|, predsednik Izvrs-
nog odbora Raiffeisen banke.

Kao prva banka sa stoprocentnim stranim kapitalom, Raiffeisen banka je proteklih godina
ucvrstila svoju poziciju na trzistu, postavsi jedna od vodecih banaka u Srbiji. Izgradnjom nove
upravne zgrade u glavnom gradu Srbije, Raiffeisen banka Zeli da objedini sve upravne i pra-
teCe sluzbe banke, na taj nacin stvorivsi dobru osnovu za nastavak i dalji razvoj svog poslova-
nja u Srbiji.

Nova upravna zgrada Raiffeisen banke smestena je na veoma atraktivnoj poslovnoj lokaci-

ji — u Bloku 66a na Novom Beogradu, novom finansijskom centru grada. Ukupna povrsina
objekta iznosi oko 18.370 m2, a u njemu ¢e raditi oko 1000 zaposlenih. Osim sluzbi banke, u
zgradi Ce biti smestene i ¢erke-kompanije Raiffeisen Leasing, Raiffeisen Rent, Raiffeisen Fu-
ture, Raiffeisen Invest i Raiffeisen Investment. Ukupna vrednost ove investicije prelazi iznos
od 40 miliona evra.
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BEOHEMIJA
Poseta
predsednika EBRD

Predsednik Evropske banke za obnovu i ra-
zvoj (EBRD) Suma Cakrabarti posetio je 1.
septembra Beohemiju, kojoj je EBRD, zajed-
no sa Cetiri lokalne banke (Unicredit, Societe
Generale, Erste i Eurobank EFG), obezbedio
u julu 2011. kredit od 68 miliona evra.

“EBRD je ponosan Sto je podrzao vodecu pri-
vatnu kompaniju u Srbiji. Zadovoljni smo sto
je uz pomo¢ EBRD-a Beohemija uspesno
implementirala investicioni program koji je
doveo do boljih komercijalnih rezultata i po-
boljSanja u o¢uvanju Zivotne sredine, kao i
usteda usled efikasnog koriSéenja energije.
Beohemija daje primer kako se moze biti fi-
nansijski uspesan i odgovoran prema Zzivotnoj
sredini i radujemo se u¢eSéu u daljem rastu i
razvoju kompanije u godinama koje dolaze”,
rekao je Suma Cakrabarti. Zeljko Zunié, ge-
neralni direktor Beohemije, tom prilikom je
izjavio da je “poverenje prestizne finansijske
institucije kakva je EBRD i Cetiri komercijalne
banke znatno pomoglo Beohemiji u naporima
da prosiri proizvodnju, skladistenje i izvozne
kapacitete, kao i automatizaciju proizvodnje”.

HYPO ALPE-ADRIA
Bez troskova obrade

Svi klijenti Hypo Alpe-Adria banke ¢e biti oslo-
bodeni placanja naknade za obradu kredita,
ukoliko do kraja oktobra podnesu zahtev za
dinarski kes ili kredit za refinansiranje. Kredi-
ti za refinansiranje odobravaju se u iznosu od
500 do 10.000 evra (u dinarskoj protivvred-
nosti) na rok otplate od 12 do 84 meseca.
Kes krediti se odobravaju na 12 do 72 mese-
ca, a njihov minimalni iznos je 500 evra, dok
je maksimalni iznos 5000 evra (u dinarskoj
protivvrednosti). “U susret jesenjim troSkovi-
ma nakon sezone odmora, vec¢ina gradana
razmiSlja o0 mogucnostima finansiranja novih
obaveza, od opremanja Skolaraca i buduéih
studenata za pocetak nove Skolske godine,
do pripreme zimnice i nove sezone slava. Zato
smo pripremili posebne povoljnosti, kako bi
nasi klijenti sve ove potrebe mogli da podmi-
re na najpovoljniji nacin”, izjavio je Dusan Mi-
hailovi¢, direktor sektora upravljanja prodajom
Hypo Alpe-Adria Bank a.d. Beograd.
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BANCA INTESA
Obnova novopazarskih bedema

Obnova Bedema u Novom Pazaru, jedan od tri pobednicka lokaliteta konkursa “Mesto koje

volim”, koji je Banca Intesa sprovela u okviru istoimenog drustveno odgovornog projekta, po-

Cela je 16. avgusta. Restauratorskim i konzervatorskim radovima na Bedemima prethodila

je donacija Banca Intesa u visini od 10 miliona dinara Zavodu za zastitu spomenika kultu-

re Srbije, pod ¢ijom zastitom se nalazi ovaj spomenik. Projektom je predvideno da radovi na
novopazarskim Bedemima traju 55 radnih dana. Projekat “Mesto koje volim” Banca Intesa
je pokrenula u maju 2011. godine uz podrsku Ministarstva kulture i neprofitne organizacije
Evropa Nostra Srbija i Republickog zavoda za zastitu spomenika kulture. Od ukupno 1290 lo-
kaliteta koje su gradani predlozili, u prvoj fazi projekta odabrano je deset finalista, od kojih su
gradani glasanjem izabrali tri pobednicka mesta. Za obnovu sva tri lokaliteta Banka je izdvoji-
la 30 miliona dinara, a pored novopazarskih Bedema, za Ciju restauraciju je prispelo 36.145
glasova, finansirace i restauraciju i revitalizaciju Obelezja Narodne biblioteke na Kosancice-

vom vencu u Beogradu i Beogradske kapije na Petrovaradinu.

DHL

Express usluga za studente

DHL Express je kreirao uslugu namenjenu
studentima, a koja obuhvata slanje doku-
mentacije tezine do 250 grama, na bilo koje
odrediste u svetu, po fiksnoj ceni od 1300
dinara. DHL Express je prepoznao potrebu
studenata koji zele da Skolovanje nastave u
inostranstvu, a koji se suoc¢avaju sa obimnim
poslom pripreme zahtevne dokumentacije
(formulari za prijavu, biografije,

pisma sa preporukama, sertifikati o dotadas-
njem Skolovanju...) - prikupiti i popuniti sve
neophodne formulare zahteva puno vremena
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i truda, da bi se potom slanje aplikacije Zelje-
nim fakultetima prepustilo slu¢aju.

U cenu usluge je uracunat dodatak za me-
dunarodni transport, a studentima je omo-
gucéeno da status svoje posiljke prate preko
racunara ili mobilnog telefona, putem naseg
sajta ili SMS poruke. Usluga namenjena is-
kljucivo studentima moze se platiti gotovi-
nom ili karticom, a trajace do 30. 11. 2012.
godine. Vise informacija o DHL Express uslu-
zi za studente, svi zainteresovani mogu dobiti
putem telefona 011/310-55-00.

ILIRIKA
Nove akvizicije

Akvizicijom fondova Triupmh, Triumph balance
i Citadel novcani fond, odobrenom od Komisije
za hartije od vrednosti, Drustvo za upravljanje
investicionim fondovima (DZU) llirika postala
je prvo drustvo u Srbiji koje upravlja imovinom
osam investicionih fondova, dostigavsi trzisni
udeo od preko 14 procenata. Posle akvizicije,
DZU llirika upravlja finansijskim sredstvima Ciji
je iznos preko 270 miliona dinara tj. preko dva
miliona evra, od Cega preuzeta imovina ranijin
Citadelovih fondova iznosi oko 65 miliona di-
nara. Ukupna imovina svih otvorenih investici-
onih fondova u Srbiji iznosi blizu dve milijarde
dinara. Igor Stemberger, predsednik Upravnog
odbora llirike tim povodom je izjavio: “Preuzi-
manje Citadel investicionih fondova za Iliriku
DZU predstavlja nastavak realizacije poslovnih
planova razvijanja na srpskom trZistu. Sada kli-
jentima nudimo raznovrsnu ponudu fondova
sa razliGitim rizicima i prinosima, geografskom
usmerenoScu i predominantnom vrstom sred-
stava u koje fondovi ulazu - akcije, obveznice
ili bankarske depozite.”

MERCATOR
Renoviran Centar
Beograd

U godini kada kompanija proslavlja 10 godina
poslovanja u Srbiji, Mercator je renovirao Mer-
cator Centar Beograd i 1. septembra otvorio
vrata svojim potroSacima. Nakon ¢etvorome-
se¢ne modernizacije, rezultat je potpuno nov,
moderan enterijer i obnovljena fasada sa pri-
menom najnovijih standarda. Inovirani objekat i
dalje je prepoznatljiv po najopremljenijem i teh-
noloski usavrSenom hipermarketu koji se pro-
stire na preko 8600 m2, kao i Centru tehnike
na 1700 m2. “Cetvoromeseéna modernizacija
Mercator Centra Beograd predstavlja nasta-
vak faze razvoja i Sirenja kompanije Mercator-
S, kao jednog od najznacajnijih investitora, sa
preko 5000 zaposlenih u Srbiji. Kao vodec¢i ma-
loprodajni lanac u regionu jugoistocne Evro-
pe, investicionim ciklusom vrednim 25 miliona
evra, od ¢ega 12 miliona u objekat koji je od
danas ponovo otvoren za potroSace, iznova do-
kazujemo da smo jedan od lidera u segmentu
inovacija i tehnoloskih unapredenja u sektoru
trgovine”, izjavila je prilikom svecanog otvara-
nja mr Stanka Pejanovic, direktor drustva Mer-
cator-S i ¢lanica Uprave Grupe Mercator.
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LENOVO
Najnoviji tableti

Na Sajmu tehnike u Berlinu (IFA 2012) kompanija Lenovo je 30. av-
gusta objavila da je proSirila svoju liniju proizvoda Ideatab® sledec¢im
proizvodima: Ideatab S2110A, A2107A i A2109A. Kako ih pokreée
Android 4.0 (Ice Cream Sandwich) operativni sistem, nova proizvodna
linija obezbeduje “pametnije” i tanje tablet uredaje sa raznovrsnim
multimedijalnim opcijama

.IdeaTab S2110A je tablet uredaj namenjen za zabavu, uz tastaturu
koja prema Zelji moze biti prikacena, kako bi bilo obezbedeno isku-
stvo pravog kompjutera, ili jednostavno skinuta i na taj nacin korisnici
mogu uzivati u Carima tablet uredaja. Debljine 8,69 mm i
tezine 580 g, IdeaTab S2110A predstavlja je-
dan od najtanjih i najlaksih dese-
toin¢nih tablet uredaja dostupnih
danas.

Modeli Ideatab A2107A i A2109A
pristupacni su tablet uredaji koji nude opcije za
osnhovnu zabavu, drustvene medije i produktivnost i oba su
zastiGena istom metalnom zastitom (ally roll cage), slicno kao i proi-
zvodi Lenovo ThinkPad. Kako je ekran veli¢ine 7 in¢a - iste veli¢ine
kao standardna strana knjige - model A2107A dizajniran je za Cita-
nje u pokretu, veb-pretrazivanje i elektronsku postu.

Sa moénim procesorom quad-core NVIDIA Tegra 3 i grafickom
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SIEMENS

Najduze lopatice rotora za vetroturbine

Kompanija Siemens proizvela je najduze lopatice rotora na svetu za
turbine na vetar. Duge 75 metara, te lopatice su gotovo jednake ras-
ponu krila aviona Airbus A380. Pocev od ove jeseni, lopatice rotora
B75 bice ugradivane u prototip priobalnog sistema na energiju vetra
od Sest megavati, u test-stanici u Osterildu, u Danskoj. Dok se krece,
svaki rotor pokriva 18.600 kvadratnih metara, odnosno povrsinu veli-
ku kao dva i po fudbalska igraliSta. Vrhovi lopatica kre¢u se brzinom i
do 80 metara u sekundi ili 290 kilometara na sat.
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karticom, model A2109A je tablet dizajniran za zabavu, i poseduje
ekran osetljiv na dodir, veli¢ine 9 in¢a sa rezolucijom 1280x800 i pri-
kljuak za 1080p standard preko mikro-HDMI prikljucka, kao i dva

zvucnika sa SRS TruMedia audio-pojacanjem.
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Za proizvodnju lopatice rotora B75, Siemens koristi patentirani pro-
ces integralne lopatice (Integral Blade) u kojem se cela lopatica izliva
u jednom komadu, a izradena je od epoksidne smole ojacane sta-
klenim vlaknima i balsa drveta. Kao rezultat toga, lopatica nema ni
Savove ni lepljene spojeve i izuzetno je robusna. DZinovski rotor, koji
ima 154 metra, mora da podnese ogromne mase vazduha, jer trpi
udare energije od 200 tona vazduha u sekundi kada vetar duva brzi-
nom od 10 metara u sekundi.
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