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Intervju: Srdan Lazovié, direktor za korporativne i regulatorne poslove za CEFTA region i
Bugarsku u BRITISH AMERICAN TOBACCO South-East Europe d.o.o0.

/a deset godina uplatili
smo 950 miliona evra
u srpski budzet

“lako postoje brojne predrasude i zablude, Srbija je, zapravo, u najveéem delu

regulative koja se tice duvanske industrije ve¢ usaglasena sa aktuelnim pravnim

okvirom Unije. U nekim oblastima, kao Sto je oglasavanje duvanskih proizvoda, ovde je

regulativa ¢ak i stroZza nego Sto je to praksa u mnogim zemljama ¢lanicama EU”

Pocetkom oktobra se navrSava deset go-
dina od privatizacije Duvanske industrije
Vranje od strane kompanije British Ame-
rican Tobacco (BAT). BAT je najrasprostra-
njenija duvanska grupacija na svetu, koja
posluje u vise od 180 zemalja. Kompani-
ja zaposljava vise od 56.000 ljudi i pose-
duje 44 fabrike cigareta u 39 zemalja. U
toku prosle godine, BAT je na globalnom
nivou prodao skoro 700 milijardi cigareta i
uplatio preko 32 milijarde funti u budzete
zemalja u kojima posluje. Kompanija je pri-
sutna u Srbiji 17 godina, s tim sto je 2003.
privatizovala Duvansku industriju Vranje
¢ime je postala, i do danas ostala, vodeci
britanski investitor u Srbiji.

U periodu obelezavanja jubileja, o isku-
stvima u poslednjoj deceniji, poslovhom
ambijentu i buducim planovima u Srbiji,
razgovarali smo sa Srdanom Lazovicem,
direktorom za korporativne i regulatorne
poslove za CEFTA region i Bugarsku kom-
panije British American Tobacco South-
East Europe d.o.0.

“VREME”: BAT ove nedelje obelezava
vazan jubilej - deset godina od kupovi-
ne Duvanske industrije Vranje. Kakva su
vasa dosadasnja iskustva na srpskom
trzistu?

SRPAN LAZOVIC: Poceli smo kao pred-
stavnistvo 1996. godine, a prekretnicu
je oznacila upravo privatizacija Duvan-
ske industrije Vranje, 2003. godine. Time
je kompanija postala jedan od najznacaj-
nijih stranih investitora a ujedno i najveci
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britanski investitor u zemlji. Srpsko trziste
zauzima veoma znacajnu poziciju u na-
Sim poslovnim operacijama u Jugoistoc-
noj Evropi, zbog cega smo se i odlucili za
ovu akviziciju. Dosadasnja iskustva u Srbi-
ji su pomeSana. Jos uvek ne ostvarujemo
Zeljene finansijske rezultate zbog velikog
broja, uglavhom eksternih faktora na koje
ne moZemo da uti¢emo, ili moZzemo samo
delimi¢no. Poslednji primer u tom smislu
jeste eksplozija nelegalne prodaje reza-
nog duvana zbog koje su na gubitku i dr-
Zava i industrija. Sa druge strane, postoje
i elementi kojima smo zadovoljni, na pri-
mer ¢injenicom da talentovani ljudi iz Sr-
bije predstavljaju neprocenjiv resurs za
celu BAT grupaciju. U poslednjih deset go-
dina, vise od 30 mojih kolega je otiSlo da
radi u BAT-ovim filjalama u inostranstvu -
od AzerbejdZana, preko Ceske, Nemadke
do centrale u Londonu. Primera radi, da-
nas u nasoj centrali u Londonu radi Sesto-
ro Srba na veoma odgovornim poslovima
za kompaniju globalno. To je najbolji poka-
zatelj da srpski menadZeri mogu da budu
i te kako uspesni i u poredenju sa kolega-
ma iz preko 180 drugih zemalja u kojima
poslujemo. To su stvari na koje smo zaista
ponosni.

Koliko je BAT doprineo ekonomiji Srbije u
poslednjoj deceniji?

BAT je bio jedan od pionira stranih inve-
sticija u Srbiji. Od privatizacije fabrike pre
deset godina, direktno smo investirali u
Srbiju preko 200 miliona evra, od Cega je

115 miliona evra uloZeno u kupovinu i mo-
dernizaciju fabrike u Vranju. Zahvaljujuci
ovim investicijama, danas se u Vranju pro-
izvode vodeci globalni brendovi kompanije
kao sto su Kent, Lucky Strike, Pall Mall i Vi-
ceroy. Verujem da je za srpsku ekonomiju i
finansije mnogo vaznija Cinjenica da smo,
sve ove godine, jedan od najvecih pore-
skih obveznika u Srbiji. U poslednjoj dece-
niji uplatili smo 950 miliona evra u srpski
budZet, prvenstveno kroz akcize i druge
poreze. Dakle, godiSnje uplatimo u prose-
ku stotinak miliona evra u budzet Srbije.

Kako BAT doprinosi unapredenju poslov-
ne klime?

BAT je jedan od osnivaca i ¢lan Upravnog
odbora Saveta stranih investitora (FIC), vo-
deée medunarodne poslovne asocijacije

u Srbiji. Kroz aktivnosti u Savetu, kompa-
nija se trudi da unapredi poslovnu klimu

u zemlji kako bi se na taj nacin privukli
novi strani investitori. Nas najznacajni-

ji formalni doprinos jeste tzv. Bela knjiga,
koju objavljujemo svake godine i koja sa-
drzi konkretne preporuke upuéene Viadi
radi unapredenja poslovne klime u Srbi-
ji. Uvek istiCemo da su, za dalja ulaganja
stranih investitora u Srbiji, predvidivost re-
gulatornog okruzenja i politiCka i makroe-
konomska stabilnost zemlje od krucijalne
vaznosti. Kao kompanija, BAT se uvek
trudio da bude ambasador Srbije i da je
promovise kao atraktivnu investicionu de-
stinaciju na svim inostranim forumima na
koje smo bili pozvani da prenesemo svoja
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iskustva iz Srbije i sa tom praksom ¢emo,
zasigurno, nastaviti i u buducnosti.

Sta za BAT kao stranog investitora zna-
¢i ocekivani pocetak pregovora o puno-
pravnom clanstvu Srbije u EU? Kako ce
usaglasavanje regulative sa pravilima EU
uticati na duvansku industriju u Srbiji?

Pocetak formalnih pregovora o ¢lanstvu u
EU znaciée dalju sigurnost i stabilnost za
svakog investitora, bilo stranog ili doma-
¢eg. Priblizavanje Uniji ¢e svakako biti i do-
datan signal potencijalnim investitorima
da je Srbija zemlja sa, za njih, poznatim i
transparentnim pravilima igre. Kao kompa-
nija, pozdravljamo svaki korak koji Srbija
¢ini na putu ka formalnom ¢lanstvu u EU.
lako postoje brojne predrasude i zablude,
Srbija je, zapravo, u najve¢em delu regu-
lative koja se tiCe duvanske industrije veé
usaglasena sa aktuelnim pravnim okvirom
Unije. U nekim oblastima, kao $to je ogla-
Savanje duvanskih proizvoda, ovde je regu-
lativa Cak i stroZza nego $to je to praksa u
mnogim zemljama ¢lanicama EU. | u obla-
sti akciza smo uskladeni sa EU u pogledu
mesovitog akciznog sistema koji EU defini-
Se, kao i po pitanju metodologije obracuna
minimalne akcize. Medutim, dalje usagla-
Savanje neophodno je po pitanju iznosa
same minimalne akcize koja je u Srbiji, joS
uvek, daleko od minimalnih zahteva Unije.
Novi Zakon o akcizama, Kkoji je stupio na
snagu pocetkom ove godine, upravo je taj
korak ka daljoj, postepenoj harmonizaciji
sa EU i u ovoj oblasti.
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BAT ulaze znatna sredstva u projekte kor-

porativne drustvene odgovornosti i za po-
mo¢ lokalnoj zajednici. Mozete li navesti
neke od najznacajnijih?

BAT je jedan od zacetnika koncepta kor-
porativno-drustvenog poslovanja (CSR) u
Srbiji. Zajedno sa jo$ nekoliko drustveno
odgovornih kompanija, BAT je pre Sest go-
dina osnovao Forum poslovnih lidera, vo-
decu CSR organizaciju u zemlji. Kao jasan
dokaz nasih CSR napora u Srbiji u proslo-
sti, BAT je dobio mnoge nagrade, i na na-
cionalnom i na lokalnom nivou. BAT je u
CSR projekte ulozio viSe od miliona evra

u poslednjoj deceniji u Srbiji. Realizova-

li smo viSe od stotinu projekta do sada u
ovoj oblasti, poCev od tradicionalnog izbo-
ra za najboljeg malog preduzetnika P¢inj-
skog okruga, preko kampanja prevencije
maloletnickog pusenja, brojnih projeka-
ta u oblasti obrazovanja, kulture, donacije
dva stana vrednosti 80.000 evra socijal-
no najugrozenijim porodicama nakon ze-
mljotresa u Kraljevu... | u buduénosti, u
skladu sa svojim moguénostima, nastavi-
¢emo da ulazemo u zajednicu u kojoj Zivi-
mo i radimo.

Vi licno ste i potpredsednik Saveta stra-
nih investitora. Koja su vasa ocekivanja
od rekonstruisane Vlade u smislu unapre-
denja poslovnog ambijenta?

Za svakog investitora, predvidivost regu-

latornog okruZenja te politicka i makroe-
konomska stabilnost jedne zemlje su od

Srdan Lazovi¢ bio je jedan od studenata
generacije na Ekonomskom fakultetu u
Beogradu a potvrda za to su i brojne do-
mace i medunarodne nagrade. Njemu
najdraza je Svetosavska nagrada Vlade
Republike Srbije. Profesionalnu karije-
ru je zapoceo upravo u Vladi Republike
Srbije, prvo u Ministarstvu za ekonom-
ske odnose sa inostranstvom, a kada je
formirana i u Kancelariji za pridruziva-
nje Evropskoj uniji, gde je bio zaduzen
za ekonomski deo procesa priblizavanju
Uniji. Procesom evropskih integracija u
Srbiji bavio se jos od 2002. godine i je-
dan je od pionira procesa evropskih inte-
gracija u Srbiji.

0d 2005. godine radi u kompaniji Bri-
tish American Tobacco. U januaru 2008.
postavljen je na mesto direktora za kor-
porativne i regulatorne poslove BAT-a na
nivou Jugoistocne Evrope i ¢lan je UO
kompanije. Vazi za osobu sa dobrim po-
slovnim i politickim kontaktima, na pro-
storima bivSe Jugoslavije i u Briselu i
Londonu. Istovremeno je i potpredsed-
nik UO Saveta stranih investitora, ¢lan
UO KK Crvena zvezda i ¢lan UO Srpske
asocijacije menadzera. Clan je i srpskog
ogranka Medunarodne marketinsSke aso-
cijacije, Foruma poslovnih lidera i srp-
skog Udruzenja za odnose sa javnoscu.
Dobitnik je i nagrade Kluba privrednih
novinara i Privredne komore Srbije za
najboljeg mladog menadzera u Srbiji za
2009. godinu. OZenjen je i ima dva sina,
Luku i Filipa.

krucijalne vaznosti. Stoga upravo na tom
polju ocekujemo dalji progres od strane
Vlade Srbije. To podrazumeva pocetak pre-
govora sa EU, nastavak strukturnih refor-
mi, transparentnost ukupnog poslovnog
ambijenta, suzbijanje sive ekonomije, da-
lje eliminisanje nepotrebne birokratije na
svim nivoima, nastavak borbe protiv korup-
cije. Svesni smo da je to lako reéi ali veo-
ma teSko sprovesti u praksi. Pa ipak, svaki
potez rekonstruisane Vlade u narednom
periodu koji bude iSao u ovom smeru ima-
¢e nasu apsolutnu podrsku i biée dodatni
korak koji ¢e predstaviti Srbiju kao atrak-
tivnu investicionu destinaciju.
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Intervju: Rolf Jensen, direktor danskog Instituta za studije futurologije iz Kopenhagena

Srpski lideri da potpisu
ugovor sa buducnoscu

“U Srbiji san vecine ljudi su vece plate i poslovi. U bogatim zemljama ljudi ¢ekaju sledeéi san

- onaj koji ide dalje od materijalnog bogatstva. Srpski san je materijalan. Zato ljudi treba da

budu ubedeni i veruju da je moguce - da ¢e buducnost biti bolja od sadasnjosti. To je sustinska

uloga vlade upravo sada: da ponudi nadu i pokaze da privreda ide u dobrom pravcu”

Rolf Jensen, danski futurolog, pisac, pre-
davac i autor bestselera Drustvo snova,
prevedenog na deset jezika, bice jedan od
glavnih govornika na dvodnevnoj Meduna-
rodnoj konferenciji “Kvantni skok” u orga-
nizaciji Privredne komore Srbije, koja ce
poceti kada ovaj broj “Vremena” bude na
kioscima - u Cetvrtak 3. oktobra. “Kvantni
skok” ¢e okupiti poslovne lidere, postoje-
Ce i potencijalne investitore, preduzetnike,
vodece svetske strucnjake i zvanicnike Vla-
de, kako bi kroz razmenu ideja i interakci-
ju dosli do konkretnih i delotvornih reSenja
za ekonomsko okruzenje u Srbiji, a izmedu
ostalih ucestvovace i srpski ministri finan-
sija, privrede, energetike, poljoprivrede,
prosvete, kao i guvernerka NBS.

Jensen je tvorac koncepta buducnosti pre-
ma kom je “drustvo snova” sledeci stepen
koji e Covecanstvo dosti¢i nakon informa-
tickog drustva. Po Jensenu, informaticko
doba je doba nauke, racionalnog, analize

i pragmaticnosti, i upravo sada je trenutak
za povratak price, naracije i emocionalnih
vrednosti. “TrZiSte snova ¢e lagano preva-
ziGi trziSte informaticki bazirane realnosti.
TrziSte osecanja pomerice trziSte opipljivih
produkata”, kaze Jensen u The Dream So-
ciety. Jensen je i vlasnik “Kompanije sno-
va” u kojoj drZi poziciju zanimljivog imena
- Chief Imagination Officer (CIO) - a cilj
kompanije je da daje inspiracije i ideje vo-
deéim globalnim korporacijama kako da
lakSe dodu do odgovora na izazove koje
buduénost donosi u procesu transformaci-
je jednog oblika drustva u drugo. Jenseno-
va pretpostavka je da Ce trziste, kompanije
i korporacije, kao i ¢itavo drustvo, lagano
prelaziti iz racionalnih ka emocionalnim
aspektima i idejama.
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“VREME”: Da li sebe smatrate uspes-
nim? A to pitam jer mi se ¢ini da u sa-
dasnjem poslovnom svetu preoviaduju
kompanije koje uopste nemaju tu huma-
nu, emocionalnu stranu o kojoj govori-
te, ve¢ svetom vlada svet surovih brojki i
hladnih informacija. Da li se osecate fru-
strirano zbog toga?

ROLF JENSEN: Pa, ako razmiSljamo o pro-
izvodima, kompanije sve viSe dopiru do
nasih srca. To vazi za mobilne telefone i
veliki deo sportske opreme. Na jednoj stra-
ni imamo brendirane proizvode, a na dru-
g0j one koji su na snizenju. | jedni i drugi
Ce postojati u buduénosti, ali oni koji su
“okrenuti srcu” su na dobitku. Kada pogle-
dam kompanije, da, razoCaran sam i fru-
striran. Kao sto kaZete, to je hladan svet
brojeva kojim vlada kazino zvani berza. Re-
zultat svega je Cinjenica da radnici posta-
ju neangazovani - nije ih briga. Ovaj trend
je veoma jak u SAD i ne bi trebalo da se
nastavi.

U svojoj knjizi The Dream Society govo-
rite o postinformatickom drustvu, kada
dolazi do zasi¢enja informacijama i kada
ce poslove dobijati “ljudi i kompanije
koji ce se obracati srcu, a ne glavi”. Mo-
Zete li nesto vise reéi o toj ideji - oda-
kle je potekla, koje su njene osnovne
postavke i kada ocekujete da postane
preoviladujuca?

Znadenje je u trendu. Zelimo da znamo da
ono Sto radimo zadovoljava potrebu, ne
samo akcionare. Ne verujemo vladi i veli-
kim kompanijama kao nekad. Vidim kako
nailazi era malih preduzetnika - zbog nove
tehnologije, interneta, drustvenih medi-

ja i trodimenzionalnih Stampaca. PocCinje

u SAD a onda dolazi u Evropu. To je prilika
za Srbiju - ako se odreaguje na tu moguc-
nost. Dugi redovi u fabrickim pogonima i
dalje ¢e postojati, ali novina Ce biti fabrike
sa jednom ili dve osobe. Videli smo kako
kompanije postaju sve vece i vece, uskoro
Ce se ovaj trend promeniti u pravcu malih
kompanija.

Ko bi trebalo da budu nosioci tog novog
drustva - male, porodi¢ne kompanije, fir-
me srednje velicine, ili one najvece, mul-
tinacionalne kompanije?

Prosli smo kroz depresiju i jedna vazna lek-
cija je ova: kompanije - posebno u finan-
sijskom sektoru - postale su suviSe velike
da bi vlade mogle da ih reguliSu. Zato gla-
saci malo cene kompanije, i u skoro ni-
jednoj zemlji Zapada ne misle najbolje o
vladama. Na duge staze, vlada mora da
meri “srecu” - kao $to meri i BDP.

Koliko ste upoznati sa problemima srp-
ske ekonomije? Sta éete reéi uéesnici-
ma skupa “Kvantni skok”, u ¢etvrtak 3.
oktobra?

Nisam strucnjak za srpsku ekonomiju, ja
sam futurolog. Trazicu od srpskih nacional-
nih lidera da potpiSu savez, ugovor sa bu-
duénoscu. Da osiguraju da rast dolazi i iz
novih industrija. Tradicionalne industrije ¢e
ostati, ali rast mora do¢i od novih industri-
ja. Govorimo uglavnom o digitalizaciji proi-
zvodnje. Ugovor treba da potpiSu i daci, jer
su oni buduénost. To je glavna tranzicija, i
upamtite, buduénost i promena su blizan-
ci. Bez promene nema buducénosti.

Srbija, kao deo Jugoslavije, imala je to-
kom 50-ak godina jednu vrstu utopije
kao zvanicnu ideologiju, koja se potpuno
urusila sa padom Berlinskog zida; potom
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je desetak godina provela u ratnom sta-

nju, da bi od 2000. do danas imala pri-
like da se duboko razocara i u trziSnu
ekonomiju, barem u ovdasnju, “divlju”
verziju. Da li ste se susretali sa kritikama
da su vase ideje isuviSe utopisticke?
Politicko vodstvo u mnogim privredama u
razvoju Sirom sveta ponudilo je ovu ili onu
ideologiju kao pravu politiku, ali vecina sta-
novnistva samo Zeli da viSe zaraduje. Sada
je ovo mogucénost, posto su vlade prome-
nile smer. To se desilo u Kini i Brazilu i u
mnogim drugim zemljama. To je slucaj i u
Srbiji, iako je tranzicija ka trziSnoj ekono-
miji teSka, bilo joj je potrebno viSe vreme-
na nego Sto sam ocekivao. Mozda ste u
pravu kada je re¢ o trendovima, ali je taj-
ming mozda suvise optimistican. Ja sam
bio suviSe optimistic¢an.

Takode, mislite li da uopste ima smisla
govoriti o humanom, ljudskom biznisu
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u nerazvijenim, tranzicionim zemljama,
u kojima tek treba ocekivati dalji rast
nezaposlenosti, smanjenje potrosnje i
restrukturiranje maltene celokupne pri-
vrede (barem tako kaze neoliberalna
mantra)?

U srcu svake privrede su ljudi. U srpskoj

i mnogim drugim privredama u tranzici-
ji, san vecine ljudi su vece plate i poslovi.
U bogatim zemljama ljudi ¢ekaju slede-
¢i san - onaj koji ide dalje od materijal-
nog bogatstva. Ovaj san ne nudi vlada, ali
on mora doci od svakog pojedinca - vas
i mene. Srpski san je materijalan. Zato
ljudi treba da budu ubedeni i veruju da
je moguce - da ¢e buduénost biti bolja
od sadasnjosti. To je sustinska uloga vla-
de upravo sada: da ponudi nadu i poka-
Ze da privreda ide u dobrom pravcu. To je
razlog moje sugestije: potpiSite savez sa
buduénoScu.

MOJA DESETKA

Osiguranje u
Nedelji stednje

Malo kome je prva asocijacija na Sted-
nju - osiguravajuca kuca. Ali, meSovito
Zivotno osiguranje i jeste jednim delom
Stednja, a kroz poseban program “Moja
desetka” u kompaniji Wiener Stadtische
osiguranja mozete dobiti i Citavih 50 od-
sto viSe nego Sto ste ulozili.

Ulaganje u mesovito Zivotno osiguranje
“Moja desetka” isplativije je nego u bilo
koji drugi proizvod: jednokratnom upla-
tom premije sa periodom osiguranja od
deset godina, ostvaruje se profit veéi od
50 odsto!

Ova vrsta osiguranja se ugovara isklju-
¢ivo na deset godina, mogu je ugovoriti
osobe od 14 do 65 godina, a minimalan
iznos jednokratne uplate je 2000 evra.

Ovo je znatno viSe nego kada se uplacu-
je osiguranje zivota na klasi¢an nacin, a
visSe je i od bilo kog drugog vida investi-
ranja: “Moja desetka” je poklon kompa-
nije Wiener Stadtische osiguranja svojim
sugradanima povodom desetogodiSnjice
uspesnog poslovanja u Srbiji.

Jednokrat-  Period Garantova-
na uplata osiguranja  naisplata
00 10 godina 4700 evra
evra

10.000 10 godina 15,5158
evra evra

Ovi iznosi isplac¢uju se osiguraniku u slu-
¢aju dozivljenja. S obzirom da je re¢ o
mesSovitom osiguranju zivota, vlasnik po-
lise ima osiguravajuce pokrice i u slu-
¢aju smrti, a tada je iznos isti kao kod
klasicnog osiguranja Zivota sa jedno-
kratnom premijom osiguranja.

U Nedelji Stednje, svratite u Wiener
Stadtische osiguranje: povodom 10 go-
dina poslovanja nase kompanije u Srbiji,
pripremili smo vam jedinstvenu moguc-
nost - da dobijete 50 odsto viSe nego

Sto ste ulozili!
DESET WIENER Ys
GODINA o
0 oM SIADTISCHE
POSLA. VIENNA INSURANCE GROUP

190 GODINA TRADICLJE.

33



MERCEDES-BENZ
Nova S-Klasa

Kompanija Mercedes-Benz Srbija i Crna Gora je prvi put u Srbiji, u elithom prostoru Ju-

goslovenskog dramskog pozorista, predstavila “najbolji automobil na svetu” - novu S-

Klasu. Lider tehnoloskih inovacija u svetskom automobilizmu zasenio je goste kako

automobilom koji je dosao “pravo iz buduénosti” tako i ekskluzivnom premijerom koja je
umetnickom notom pratila visok nivo luksuza i estetike. Gosti su se uverili da je sa svo-
ja tri razvojna prioriteta “Intelligent Drive”, “Efficient Technology” i “Essence of Luxury”
nova S-Klasa pomerila granice tehnologije na mnogim poljima. Nova S-Klasa poseduje
najnaprednije sisteme koji registruju blizinu peSaka, rupe i izboc¢ine na putu, prepoznaju
boju svetala na semaforu, automatski podeSavaju maksimalan nivo komfora za svakog
vozaca... Premijeri nove S-Klase su, izmedu ostalih, prisustvovali i nemacki ambasador
Heinz Wilhelm, prestolonaslednik princ Aleksandar Karadordevic i princeza Katarina i vi-

ce-konzul Ambasade Svajcarske g. Michael Ostojic.

BAT

Godisnjica uspesSne privatizacije

Kompanija British American Tobacco (BAT)
obelezila je 10 godina od uspesne privati-
zacije Duvanske industrije Vranje na sve-
¢anoj proslavi u svojoj fabrici u Vranju (vidi
intervju sa Srdanom Lazoviéem u ovom
broju “Vremena uspeha”). Na svecanoj ce-
remoniji predsednik Vlade lvica Daci¢ je
istakao: “Srbija je pouzdana i sigurna de-
stinacija za investitore, a jedan od najbo-
ljih primera za to je i uspesna privatizacija
Duvanske industrije Vranje pre deset godi-
na. Sve aktivnosti Vlade Republike Srbije
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u narednom periodu bi¢e usmerene na to
da obezbedimo Sto viSe direktnih investici-
ja, a kompanija British American Tobacco
sigurno nam moze pomoci u tome da pred-
stavimo Srbiju kao atraktivnu investicio-
nu destinaciju. Kao ozbiljan partner Vlade
Srbije u protekloj deceniji, BAT predstavlja
motor razvoja privrede ne samo juga Srbije
vec i cele zemlje. Nadam se da Ce i druge
vodece svetske kompanije u drugim indu-
strijama slediti primer British American
Tobaccoa.”

VREME USPEHA! POSLOVNE VESTI

“TrZiSte Srbije je oduvek zauzimalo veo-
ma vazno mesto u okviru nasih poslovnih
operacija u Jugoistoc¢noj Evropi i upravo je
to bio glavni razlog za kupovinu fabrike u
Vranju pre deset godina”, rekao je Tanos
Trimis, generalni direktor BAT-a za Srbiju,
Crnu Goru i Bugarsku, i dodao: “BAT ima
dugorocéne planove u Srbiji. Mi smo okre-
nuti buducnosti i ocekujemo da ¢e fabrika
u Vranju jednog dana biti proizvodni centar
ne samo za CEFTA region ve¢ i za mnoge
zemlje Evropske unije.”

ATLANTIC GRUPA
Nova fabrika

Atlantic Grupa je potpisivanjem predugo-
vora u Industrijskom parku Nova Gradiska
zapocela ulaganje u novu fabriku za proi-
zvodnju energetskih plocica iz asortimana
sportske i aktivne ishrane. Rec je o projek-
tu ukupne vrednosti od 16,1 milion evra
koji ée u prvoj godini proizvodnje otvoriti
50, a uz planirani rast poslovanja 160 no-
vih radnih mesta. Nakon potrebnih pripre-
ma, pocetak gradnje fabrike planira se za
april 2014. godine, a prvi proizvodi s novih
linija na trzistu ocekuju se u prvom kvar-
talu 2015.

“S velikim zadovoljstvom ulazimo u ovaj
projekat, pre svega zbog toga Sto stvaramo
novu vrednost na najdirektniji nacin - iz-
gradnjom, proizvodnjom, zapoSljavanjem,
Sto ¢e na kraju rezultirati izvozom vlastitih
proizvoda visokog kvaliteta na svetsko, pri-
marno evropsko trziste”, izjavio je Emil Te-
deschi, predsednik Uprave Atlantic Grupe.

DOW JONES INDEX
Lideri u odrzivosti

Sredinom septembra Dow Jones je objavio
godisnju rang-listu korporativnih lidera koji
posluju u skladu sa principima odrzivog
razvoja. Indeks odrzivosti DJSI postao je
glavna referenca za priznavanje svetskih li-
dera u oblasti korporativne odrzivosti. Dva
indeksa Dau DZons ocenjuju 2500 najve-
¢ih svetskih kompanija (u pogledu trzisne
kapitalizacije) na osnovu analize njihovog
ekonomskog, ekoloskog i drustvenog ucin-
ka. Nakon procene niza opstih i specificnih
parametara, samo prvih 10 odsto kompa-
nija bivaju uvrstene.
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Na polju telekomunikacija Telenor Grupa
se nalazi medu vodecim svetskim lideri-
ma - Telenor se 12 godina zaredom nala-
Zi na ovoj listi, a ove godine Grupa je imala
90 poena (od mogucih 100), ¢ime je po-
pravila rezultat za sedam poena u odnosu
na prethodnu godinu. Takode, u ovogodis-
njem izvestaju “Global 500 Climate Chan-
ge Report” organizacije Carbon Disclosure

SAMSUNG

Project Telenor Grupa nalazi se na treéem
mestu u odnosu na desetu poziciju pros-

le godine. Prvi put ove godine Telenor Gru-
pa uvrstena je i medu lidere prema ucinku
na polju klimatskih promena. Ovo rangira-
nje istice znacaj kompanija koje su se nas-
le na listi FTSE Global Equity Index Series
(Global 500), a koje su potvrdile posvece-
nost oCuvanju Zivotne sredine, saopsteno
je iz Telenora. Takode, kompanija Coca-Cola
HBC AG (Coca-Cola HBC), jedna od najvecih
svetskih punionica proizvoda kompanije Co-
ca-Cola, Sesti put zaredom je uvrstena u In-
deks odrzivosti Dau DZons. Kompanija je na
prvom mestu u Evropi i drugom na svetu po
odrzivosti medu proizvodacima napitaka.
Ukupan rezultat kompanije Coca-Cola Helle-
nic za ovu godinu iznosi 81 odsto, Sto je
dva poena viSe u odnosu na proslu godinu.

VICTORIA GROUP
Otvorene nove operacione
sale Klinickog centra Srbije

Predstavnici kompanije Victoria Group i Urgentnog centra sve-
¢ano su otvorili renovirano Odeljenje urgentne urologije Klinic-
kog centra Srbije. Donacijom kompanije Victoria Group, u iznosu
od 200.000 evra, obezbedena je izgradnja dve najsavremenije
operacione sale, gde Ce se obavljati transplantacije jetre i bubre-
ga, kao i odeljenja intenzivne nege za oporavak pacijenata na-
kon obavljenih zahvata. Kompletnom renoviranju ovih prostorija
prethodila je joS jedna donacija ove kompanije, ukupne vredno-
sti 50.000 evra, kojom su nabavljena dva aparata, od cega se
pomocu jednog od njih, Pathfast aparata, odreduju biomarkeri
sepse, jednog od najceséih uzroka smrti kod pacijenata u jedini-
cama intenzivne nege.

Direktor Urgentnog centra KCS dr Zlatibor Loncar zahvalio je
kompaniji Victoria Group na donaciji, podsetio je da su rado-

vi na sanaciji operacionih sala i odeljenja intenzivne nege trajali
Sest meseci i istakao da ¢e sada kapacitet Odeljenja urgen-

tne urologije biti daleko veci, Sto ¢e omoguciti da se obavi i veci
broj hirurskih intervencija, veci broj transplantacija nego sto

je to bilo moguce dok je u funkciji bila samo jedna operaciona
sala. Na odeljenju intenzivne nege, zahvaljujuci rekonstrukciji,
bice omogucen ne samo smestaj veceg broja pacijenata nakon
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U Indeksu odrZivosti Dau DZons za Evropu,
Coca-Cola HBC ostvarila je najbolje rezul-
tate u sektoru napitaka na osnovu ekolos-
ke politike/sistema upravljanja (100 odsto),
druStvenog izveStavanja (86 odsto) i uprav-
ljanja lancem nabavke (83 odsto).

Noviteti na
CE&HA sajmu

Kompanija Samsung Electronics treéi put
zaredom ucestvovala je na Sajmu racuna-
ra, potroSacke elektronike i kuénih aparata
“CE&HA". U fokusu su bili pametni ureda-

ji za domacinstvo, novi usisivaci iz serije
VC3050, ali i noviteti UHD TV F9000, Ga-
laxy Note 3 i Galaxy Gear nedavno predstav-

koji ljudima unapreduju zivot i Cine ga jed-

veci broj medusobno povezanih uredaja. Na
CE&HA sajmu predstavljamo brojne novitete
iz svih kategorija, i ponosni smo na Cinjeni-
cu da ovim jos jednom potvrdujemo lidersku
poziciju na trzistu”, rekao je Dusan Milova-
novic, rukovodilac odeljenja robe Siroke po-
troSnje u kompaniji Samsung Electronics.

SAINT-GOBAIN WEBER I
FONDACIJA “ANA | VLADE DIVAC”

UspesSno zavrsen
projekat “Da svi
pomognemo”

Zahvaljujuéi inicijativi zaposlenih u kom-
paniji Weber, fondacija “Saint-Gobain Ini-
tiative” donirala je 100.000 evra, ¢ime su
prikupljena neophodna sredstva za izgrad-
nju Cetvrte zgrade i zavrSen kompleks za

lieni na IFA sajmu u Berlinu. “Kompanija
Samsung Electronics svoja istrazivanja po-
svecuje potroSacima, kreirajuci proizvode

socijalno stanovanje u zastiéenim uslovi-
ma u Beogradu. Projekat socijalnog sta-
novanja u zastiéenim uslovima, koji se
sprovodi od 2010. godine, pokrenula je

i realizovala Fondacija “Ana i Vlade Di-

nostavnijim i lakSim. U potpunosti smo po-
sveéeni Zeljama i potrebama potroSaca, te
sa tim ciljem razvijamo smart koncept koji
donosi veliku ustedu vremena i energije,
ali i moguénost da se istovremeno koristi

vac” u saradnji sa Visokim komesarijatom
Ujedinjenih nacija za izbeglice (UNHCR),
Komesarijatom za izbeglice i migracije

operacionih zahvata vec i leGenje u daleko boljim, savremenim
uslovima, naglasio je dr Loncar.

“Victoria Group od svog osnivanja ulaze u drustvenu zajednicu i
do sada je donacijama pomogla viSe od 1000 pojedinaca i orga-
nizacija uz brojne akcije na nacionalnom i lokalnom nivou. Do-
nacija Urgentnom centru KCS nastavak je ove prakse, a nasa
Zelja je zapravo bila da na ovaj nacin istovremeno omoguéimo da
se u Srbiji obavi veéi broj slozenih operacionih zahvata, kao sto
su transplantacija jetre i bubrega, i time omogucimo da se ove
operacije obavljaju u nasim ustanovama, da pacijenti ne odlaze
u inostranstvo, da pomognemo znatno vec¢em broju ljudi na si-
stemski i odrZiv nacin”, rekao je Zoran Mitrovi¢, direktor kompa-
nije Victoria Group.
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TIKVES
Zlato u Nemackoj

TikveSovo belo teroar vino Barovo ber-
ba 2012. osvojilo je zlatnu medalju na
prestiznom takmicenju Mundus Vini,
koje se po 13. put odrzava u Nemackoj,
i na kome je najveca makedonska vina-
rija osvojila i jednu srebrnu medalju za
vino Temjanika Special Selection iz iste
berbe.

Godinama medunarodni ziri u sastavu
od 250 sudija, degustatora iz 45 zema-
lja, bira najbolje u ponudi od 6000 vina
iz najpoznatijih svetskih vinskih regiona.
Ovo je trece zlato i osmo srebro za viso-
kokvalitetna vina Tikves na ovom prestiz-
nom takmicenju.

Sa najnovijim nagradama, ukupan broj
znacajnih odli¢ja koja su ove godine
osvojila vrhunska makedonska vina iz Ti-
kveSa na prestiznim svetskim vinskim ta-
kmicenjima dostigao je 44.
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Republike Srbije i Gradom Beogradom, koji
je obezbedio zemljiste sa kompletnom in-
frastrukturom za izgradnju Cetiri objekta.
Medunarodna organizacija za migracije
(IOM) sprovodi projekat, a Radio-televizija
Srbije podrzala je projekat u svojstvu me-
dijskog pokrovitelja. Po zavrSetku ovog pro-
jekta, 80 porodica bice smesSteno u Cetiri
zgrade, ¢ime ée biti omoguéeno zatvara-
nje dva od preostala tri kolektivna centra

u Beogradu. U okviru nacionalne kampa-
nje “Da svi pomognemo!” prikupljena su i
sredstva za otkup 43 seoska domacinstva
i izgradnju dve montazne kuce za izbegla i
raseljena lica. Kampanjom je zbrinuto 65
porodica, odnosno 260 lica koja do sada
nisu imala sopstveni krov nad glavom i Zi-
veli su u izuzetno teskim uslovima.

WIENER STADTISCHE
OSIGURANIJE

Pocinje osma WSO
odbojkaSka liga

Ovogodisnje elitno odbojkasko takmicenje
u Srbiji i u sezoni 2013/2014. zvace se Wi-
ener Stadtische Liga, zahvaljujuci sponzor-
skom ugovoru izmedu kompanije Wiener
Stadtische osiguranje, Odbojkaskog save-
za Srbije i Udruzenja odbojkaskih klubova
prvih liga (UOKPL) koji se potpisuje osmi
put zaredom.

U predstojecoj sezoni bi¢e odigrane mak-
simalno 244 utakmice - po 122 u mus-
koj i u Zenskoj konkurenciji. Nastavice se i
praksa dodele nagrada najboljem igracu i
igraCici meseca, kao i najboljem mladom
igraCu i mladoj igracici sezone, koji se bira-
ju zajedno sa “Sportskim Zurnalom”.

PROCREDIT BANKA
Otvorena nova
energetski efikasna
ekspozitura

Nova regionalna i energetski efikasna ek-
spozitura ProCredit banke otvorena je 1.
oktobra u NiSu. Zahvaljuju¢i modernom na-
¢inu izgradnje, savremenim materijalima

i alternativnim sistemima grejanja, hlade-
nja i osvetljenja, nova regionalna ekspozi-
tura ProCredit banke u NiSu ispunjavace

najviSe svetske standarde u oblasti ener-
getske efikasnosti, ustede energije i ocu-
vanja zZivotne sredine. Na taj nacin, nova
“zelena” ekspozitura ¢e godisnje, u odno-
su na objekte iste veliine u Srbiji, trositi
¢ak 30 puta manje energije za zagrevanje
svih prostorija, devet puta manje energije
za hladenje i 10 puta manje struje za kom-
pletno spoljno i unutrasnje osvetljenje.

U samom objektu postavljena je savreme-
na LED rasveta, energetski efikasan si-
stem grejanja i hladenja putem toplotne
pumpe i moderan ventilacioni sistem, dok
se na vrhu ekspoziture nalazi zeleni krov
oplemenjen cveéem, travom i drvecem,
kao i solarni kolektori koji e zagrevati sa-
nitarnu vodu.

BANCA INTESA

Mesec po mesec
stednja

Banca Intesa obogatila je ponudu depo-
zitnih proizvoda uvodenjem novog Sted-
nog modela - “Mesec po mesec Stednja”.
U pitanju je vid oroCene Stednje koji uklju-
Cuje redovne mesecne uplate u iznosu za
koji se klijent opredeli, prema sopstvenim
finansijskim moguénostima. Stednja po
modelu “Mesec po mesec Stednja” omo-
gucéena je svim gradanima, bez obzira da li
su klijenti Banca Intesa ili neke druge ban-
ke, u dinarima i evrima. Minimalan iznos
redovne mesecéne uplate iznosi 2000 di-
nara odnosno 20 evra, a gradani imaju
mogucnost da u toku perioda orocenja po-
vecaju visinu ugovorenog mesecnog de-
pozita. Planiranje Stednje u odredenom
vremenskom periodu daje mogucnost kli-
jentu da ustedi tacnu sumu novca koju Zeli
da iskoristi za neku dugorocniju namenu.
Pri otvaranju Stednog racuna “Mesec po
mesec Stednja” klijent se opredeljuje za
iznos koji moze da izdvoji od redovnih me-
secénih primanja a dosadasnje iskustvo po-
kazuje da gradani najlaksSe Stede ukoliko
odmah po prijemu zarade ili penzije odvoje
sredstva za ovu namenu. Ukoliko korisnik
ovog Stednog proizvoda iz bilo kog razloga
ne uspe da deponuje sve planirane uloge,
Banca Intesa ¢e isplatiti ugovorenu dobit
od kamate u slucaju da su u jednoj godini
propustene najviSe dve uplate.
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Weekend Media Festival - Rovinj 2013.

U sredistu novih komunikacija

0d 19. do 22. septembra u Rovinju je po Sesti put odrzan Weekend Media Festival. U

Cetiri stare, adaptirane fabricke hale Tvornice duhana Rovinj tako je ponovo okupljen

veliki broj - oko Cetiri hiljade, prema reCima organizatora - ucesnika i posetilaca,

medu njima mnoga poznata lica iz sveta biznisa, kulture, politike i zabave

lako Weekend Media Festival vazi za naj-
vece regionalno okupljanje industrije ko-
munikacija, ove godine fokus je malo
pomeren ka svetu biznisa, pa su medu naj-
posecenijim panelima bili, izmedu ostalog,
“Financijska industrija u novom tehnolos-
kom okruzenju” i “Regionalni Benelux”,

uz ucesce poznatih (Citaj: velikih) igraca iz
sveta hrvatske finansijske industrije i regi-
onalnih poslovnih ljudi.

Predsednici uprave Croatia osiguranja Kre-
Simir Starcevi¢, uprave Zagrebacke banke
Franjo Lukovi¢, Raiffeisen banke Zdenko
Adrovi¢ i Tonci Korunié, suvlasnik Interca-
pitala, saglasili su se da banke, u ovom
novom dobu velikih tehnoloskih promena,
moraju da nadu nov poslovni model - mo-
del poslovanja koji bi mogao da pomiri dve
suprotstavljene tendencije: fantasticnu br-
zinu kojom tehnologije menjaju svakodnev-
ni Zivot gradana sa urodenom opreznoSéu
i konzervativno$éu banaka i finansijskih
ustanova uopste. “Danasnje banke prvo
smisljaju proizvode, a tek onda za njih tra-
Ze klijente, dok bi banke buduénosti treba-
le na temelju baza podataka o klijentima
smisljati posebne proizvode za postojece,
individualne Klijente”, rekao je predsednik
uprave Zagrebacke banke, dok je procena
njegovog kolege Adrovi¢a iz Raiffeisen ban-
ke bila da ¢e, nakon neminovnog uvodenja
virtuelnih bankarskih ekspozitura, do¢i do

gasenja “stvarnih”, fizicki postojecih, sto bi
dovelo do gubitka radnih mesta.

Veliko interesovanje vladalo je i za panel
“Regionalni Benelux”, gde se diskutovalo o
moguénosti udruZivanja regionalnih kom-
panija i zajednickog nastupa na globalnom
trziStu. Miodrag Kosti¢, vlasnik MK Gru-
pe, ponovio je da je ovakvo udruZivanje ne-
minovno ukoliko kompanije ne Zele da ih
“pojedu” veliki igraCi sa svetskog trzista,
te da bi se udruZivanjem doslo do siner-
gije, pa “jedan plus jedan ne bi bilo dva,
vec tri”. Za razliku od Kosti¢a, Zvonimir Mr-
Si¢, predsednik uprave Podravke izjavio

je da danas ovakva spajanja nemaju smi-
sla - do njih nije dosSlo kada je trebalo, pre
nekoliko godina, a i udruzene, ovdasnje
regionalne kompanije opet bi bile prema-
le za svetsko trZiste. Po njegovim re¢ima,
udruzivanje ima smisla samo sa ciljem za-
jednickog izlaska na treca trzista. Vedra-
na Jelusi¢ Kasic, iz hrvatske kancelarije
Evropske banke za obnovu i razvoj (EBRD),
dodala je da su se stvari promenile hrvat-
skim ulaskom u EU, te da bi za stvaranje
“regionalnog Beneluksa” trebalo da i osta-
le zemlje Sto pre udu u Evropsku uniju.

Na panelu “Yesterday’s Papers”, uredni-
ci Stampanih medija razgovarali su o tre-
nutnom stanju novina u regionu, narocito
poslovnih medija. Zajednicki zakljucak
Miodraga Sajatoviéa, glavnog urednika

PANEL REGIONALNI BENELUKS

poslovnog magazina “Lider”, i Viktora Vre-
snika, glavnog urednika “Jutarnjeg lista”,
bio je da poslovni mediji nisu uspeli da
edukuju svoje Citaoce - a to se, po njiho-
vim re¢ima, vidi i po tome kakvu vlast ti Gi-
taoci biraju. Ser Dzefri Oven, nekadasnji
glavni urednik “FajnensSel tajmsa”, rekao je
da su neki problemi poslovnih medija isti
svuda u svetu (uspon onlajn i pad Stampa-
nih medija), ali da su neki tipi¢ni za regiju
Jugoistocne Evrope - pre svega nedovoljna
edukacija novinara, odlazak dobrih novina-
ra u druge sektore i rasirena korupcija.

Najzad, sudbinom Stampanih medija bavio
se i panel “Povratak otprintanih!”. Uprkos
sugestivhom nazivu i diskutantima (pred-
sednik uprave Europa Digitel Tomislav
Wruss, zamenik izvrsnog direktora grupe
za digitalne medije Ringier Axel Springer
media Srbija Jovan Proti¢, direktor za Hr-
vatsku Styria Media International AG Boris
Trupdevic i izvrSna direktorka Media Print
Makedonija Jana Stanisavljeva), koji su iz
svog ugla govorili kako su Stampani medi-
ji daleko od izumiranja, najrecitije je o krizi
Stampe govorila - publika. Na poziv mode-
ratora, prisutni su “glasali” dizanjem ruke:
ko je tog jutra kupio neki Stampani medij,
ko je uspeo da prelista neke novine, a ko
je vesti Citao na internetu - najmanje je
bilo onih prvih, najviSe je bilo Citalaca digi-
talnih medija.

VREME USPEHA je redovni podlistak nedeljnika “Vreme”, izlazi svakog prvog Cetvrtka u mesecu, ureduju: Aleksandar Aleksi¢ i Radmilo Markovi¢
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