STA UCE

Vecina nas je odavno zaboravila imena skolskih drugova iz prvog razre-

da osnovne, ali ime uciteljice pamtimo zauvek. Svejedno je da li je da-
nas ogovaramo i podsmevamo joj se ili je pamtimo kao toplo, majcinski
brizno stvorenje. Ucitelji, nastavnici i profesori, ljudi koji nam tokom dva-
naest godina osnovne i srednje Skole prodefiluju kroz Zivot, formativ-
no uti€u na nas - hteli to da priznamo ili ne. Da nije tako, lik ucitelja ili
profesora ne bi u knjiZzevnosti i na filmu bio tako ¢est motiv i ne bi jed-
no od najcescih pitanja u kvizovima bilo: “Koji je slavni filozof bio ucitelj
Aleksandra Makedonskog?” Uzalud je Aristotelu znacaj koji ima za razvoj
gotovo svih nauka koje danas imamo - mnogi za njega znaju samo zato
Sto je poducavao velikog vojskovodu i osvajaca.

Ko danas uci decu u Srbiji? U nasem obrazovnom sistemu radi 127.000
ljudi. Dakle, toliki je broj onih koji svojim nac¢inom razmisljanja, stavo-
vima, kriterijumima i osobenostima uti¢u na formiranje licnosti, vaspi-
tanje, radne navike i obrazovanje dece. Toliki je broj ljudi koje generacije
pamte, bilo po lepom ili ruznom. Kao i u svakoj drugoj profesiji, u prosve-
ti rade razliciti ljudi. Neki medu njima su odlucni i posveceni poput Marka
Takerija, kog je maestralno odigrao Sidni Poatje u klasiku Gospodinu, s
ljubavlju iz 1967. Neki su skloni alternativnim, revolucionarnim meto-
dama poducavanija, kao profesor DZon Kiting iz Drustva mrtvih pesnika.
VREME >>19/11/2009

UCITEL)I

Ili su nezainteresovani osobenjaci, kakve neslavno simbolizuje nesre¢ni
gospodin Gerison iz crtane serije South Park. 1zgleda da su ova tri fiktiv-
na lika solidna ilustracija, s obzirom na to da se o standardima znanja,
vestina i kvaliteta koje treba da poseduju zaposleni u obrazovanju tek u
poslednje dve nedelje vodi javna rasprava u Srbiji. Osim toga, stru¢nja-
ci kazu da, iako su nekakvi standardi odavno propisani, postoji problem
u tome Sto ih nastavnici razli¢ito razumeju i doZivljavaju. Struéno usa-
vrSavanje prosvetnih radnika obavezno je tek od 2004. godine. Do tada
je bilo prepusteno slobodnoj volji zaposlenih u Skolama. Krajem okto-
bra, na otvaranju konferencije “Profesionalni razvoj zaposlenih u obrazo-
vanju - motivisanost za struéno usavriavanje”, ministar prosvete Zarko
Obradovi¢ izjavio je da istrazivanja pokazuju kako bezmalo svi prosvetni
radnici svoj posao vole, ali istovremeno smo medu poslednjima u svetu
kada je rec o kvalitetu obrazovnog sistema. Ko uci decu, gde se nastavni
kadar u Srbiji obrazuje i usavrsava, koja znanja i vestine mora da pose-
duje, kako je nekada izgledalo baviti se ovim poslom, a kako danas, pita-
nja su na koja odgovaramo u prvom dodatku “Obrazovanje za XXI vek”.
Jednom mesecno, na stranicama “Vremena” baviéemo se najznacajnijim
temama, kvalitetom, moguénostima i novim trendovima u oblasti obra-
zovanja u Srbiji. x
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Obavezni da napreduju

Dok je ranije inicijativi nastavnika i njegovim potrebama bilo prepusteno
eventualno usavrsavanje, od 2004. godine Pravilnik o stalnom stru¢nom
usavrsavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika

predvida da svaki zaposleni u obrazovanju mora da ima, u periodu od
pet godina, najmanje 100 sati programa strucnog usavrsavanja

“UCITEL] PODUCAVA DOK i sam uci, onda kada
prestane da uci, umire u njemu ucitelj”, jed-
na je od prvih recenica koju ¢ete videti ude-
te li na sajt Uciteljskog fakulteta.

Dok je ranije inicijativi nastavnika i nje-
govim potrebama bilo prepusSteno eventual-
no usavrSavanje, od 2004. godine Zakonom
0 osnovama sistema obrazovanja i vaspita-
nja i Pravilnikom o stalnom stru¢nom usa-
vr$avanju i sticanju zvanja nastavnika, vas-
pitaca i struc¢nih saradnika predvida se da
svaki zaposleni u obrazovanju mora da ima,
u periodu od pet godina, najmanje 100 sati
programa stru¢nog usavrsavanja. Od toga,
60 sati pripada programima koji su obave-
zni i koje odreduje ministar prosvete, a preo-
stalih 40 sati su izborni. Obavezni programi
su obi¢no oni koji imaju $iru ciljnu grupu i
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¢ija je tema aktuelna. Primera radi, u skorije
vreme to su bili programi i seminari o nasi-
1ju, bolestima zavisnosti i reformi $kolstva.
U Centru za profesionalni razvoj zaposle-
nih u obrazovanju kazu da je zaintereso-
vanost medu zaposlenima u obrazovanju,
kako za pravljenje tako i za pohadanje pro-
grama usavrsavanja u stalnoj uzlaznoj pu-
tanji. “Ove godine u katalogu se nalazi 840
programa koje su komisije odobrile. Prosle
godine taj broj je bio 571. Takode, Skolske
2008/09. bilo je 30.000 ucesnika vise u odno-
su na proslu Skolsku godinu, kada ih je bilo
52.000”, kaZe za “Vreme” Branka Segrt, ru-
kovodilac sektora za osiguravanje kvaliteta
programa stru¢nog usavrsavanja pri Centru.
Centar za profesionalni razvoj zaposle-
nih postojao je kao autonomna jedinica od

2003. godine, da bi 2004. ovaj centar zaZzi-
veo u okviru Zavoda za unapredivanje rada
i obrazovanja. Kako nam objasnjava rukovo-
dilac Centra Milan BoSkovi¢, u okviru Cen-
tra za profesionalni razvoj zaposlenih posto-
je tri sektora: Sektor za stru¢no usavrsavanje
inapredovanje, Sektor za pripravnistvo i ru-
kovodenje u obrazovanju i Sektor za osigu-
ranje kvaliteta programa stru¢nog usavrsa-
vanja. Centar obavlja razlicite stru¢ne poslo-
ve koji se odnose na: pripremu kompetenci-
ja za profesiju nastavnika i vaspitaca i njiho-
vog profesionalnog razvoja kao i kompeten-
cija direktora, pripremu programa uvodenja
u posao pripravnika i polaganje ispita za do-
zvolu za rad, unapredivanje sistema stalnog
strucnog usavrSavanja, odobravanje progra-
ma stalnog stru¢nog usavr$avanja.
PRIORITETI I IZBOR: Kada se govori o pro-
gramima za usavrsavanje vazno je napome-
nuti da osim nastavnika koji je autor ili re-
alizator, projekat mora da podrzava i neka
obrazovna institucija koja ¢e garantovati
za taj program. Ove godine je prvi put Mi-
nistarstvo prosvete saopstilo obrazovne pri-
oritete za profesionalno usavrSavanje na-
stavnika. Kao bitne oblasti istaknute su:
prevencija nasilja i diskriminacije, inklu-
zija ucenika sa smetnjama u razvoju kao i
dece iz marginalizovanih grupa, razvijanje
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motivacije kod ucenika, komunikacijske ve-
Stine kao i saradnja sa roditeljima i ucenic-
kim parlamentima.

Katalog programa stru¢nog usavrsavanja
zaposlenih u obrazovanju Zavod objavljuje
svake Skolske godine.

Kako nam objasnjava Branka Segrt, na iz-
bor seminara koje nastavnik, vaspitac, struc-
ni saradnik ili direktor pohadaju ocigledno
uticu, pored obrazovnih prioriteta, i licne
potrebe zaposlenih kao i potrebe obrazovne
institucije. “Svakako da je li¢ni nivo vaZan,
ali mora se naci neki sklad izmedu potreba
nastavnika i potreba same Skole, jer Skole
imaju svoje mikro Zivote i svaka od njih ima
svoje specifi¢ne potrebe”, kaZe Branka Segrt.
“Svakako da je li¢ni nivo bitan, ali mora se
naci neki sklad izmedu potrebe nastavnika
i potrebe same Skole, jer Skole imaju svoje
mikro Zivote i svaka od njih ima neke druga-
¢ije potrebe u odnosu na ostale”, kaZe Bran-
ka Segrt.

Skola je u obavezi da nacini plan stru¢nog
usavrSavanju u skladu sa svojim, kao i sa pri-
oritetima Ministarstva. Organi uprave svake
Skole donose plan i kasnije usvajaju izveStaj
0 njegovom ostvarivanju. Medutim, semina-
ri koji su najviSe birani u prosloj godini su
bili opSteg tipa. Na prvom mestu rec je o se-
minarima gde nastavnik mozZe da upotpuni
svoju ulogu ocenjivaca ucenikovog znanja.
Zatim slede oni koji su radili na razvijanju
komunikacije, kao i seminari Cije su se teme
odnosile na motivisanje ucenika za rad i
odrZavanje te motivacije.

Najveci broj ucesnika seminara je sa rad-
nim staZzom od osam do 15 godina, dok su
na drugom mestu nastavnici koji se mogu
pohvaliti staZzom od 16 do 25 godina. “To je
samo dokaz da i zreli nastavnici, sa izgrade-
nom karijerom, imaju potrebu za napredo-
vanjem”, zakljucuje Segrtova. Kada ve¢ go-
vorimo o statistici, valja pomenuti i podatak
da je, imajuci u vidu sve ucesnike seminara
prosle skolske godine, 60 odsto njih zaposle-
no u osnovnim Skolama.

Osim li¢ne satisfakcije, aktivni nastavnici
dobijaju i druge prednosti. Naime, oni ima-
ju mogucnost napredovanja u zvanjima i to
slede¢im redom: pedagoski savetnik, samo-
stalni pedagoski savetnik, visi pedagoski sa-
vetnik i visoki pedagoski savetnik. Nastavni-
ci pri konkurisanju za jedno od tih zvanja
treba da priloZe dokaze o svom radu. Sveca-
no zvanje, osim ve¢e mogucnosti za razlicite
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oblike rada u Skoli, u izradi projekata, ima-
ju i pravo na uvecanu platu za steeno zva-
nje. Kako primecuje Milan BoSkovi¢, kolika
god da je unutrasnja motivacija, ni spoljas-
nja nije bez znacaja.

Pomenuti programi i seminari nisu jedi-
ni oblik stru¢nog usavrsavanja, ali jesu naj-
¢eS¢i. Tu su joS i razne konferencije, okru-
gli stolovi, panel diskusije, predavanje i
ucestvovanje na strucnim vec¢ima, drZanje
uglednih i oglednih casova i predavanja u
Skoli. (Ogledni Casovi se odnose na uvodenje
inovacija u nastavu.)

STANDARDI KAO PUTOKAZ: Krajem ok
tobra ove godine odrZana je medunarod-
na konferencija u Sremskim Karlovcima
na temu “Profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju - motivisanost za stru¢no usa-
vrSavanje”. Jedna od tema bila je i razumeva-
nje standarda kompetencije za profesiju na-
stavnika. Jedan od zakljucaka konferencije
jebioitaj da je za profesiju nastavnika u srp-
skom obrazovnom sistemu neophodno po-
staviti standarde strucnosti i kvaliteta.

Zbog toga je zapoceta javna rasprava po
$kolama koja e trajati mesec dana i ¢iji je
cilj da se, po recima Milana Boskovica, do-
bije miS]jenje svih nastavnika u Srbiji. Kada
se podaci obrade, zaposleni u Zavodu ce te
obradene podatke dostaviti predstavnicima
Skola da bi se dobio konacan predlog stan-
darda. Nakon toga ¢e ga komisija Zavoda u
proSirenom sastavu dopuniti i poslati Mi-
nistarstvu na usvajanje. “Vazno je da se sa
predloZenim standardima upoznaju sami
nastavnici, da oni vide gde se nalaze, $ta je
to Sto ne odgovara, da li imaju neko novo vi-
denje situacije. I sve to ¢e nam biti od koristi

VAZNO JE NACI PUTOKAZ: Milan Bogkovi¢ i Branka Segrt

jer su tiisti standardi njima putokazi za usa-
vrSavanje”, objasnjava nam Milan Boskovic.

REGIONALNI CENTRI: Osim u Beogradu,
postoje i regionalni centri za profesional-
ni razvoj zaposlenih u obrazovanju u Nisu,
Uzicu i Cacku. Svi oni su inace uspostavlje-
ni zahvaljuju¢i memorandumu koje su sre-
dinom 2003. godine potpisali Vlada Svajcar-
ske, tacnije njihova Agencije za razvoj i sa-
radnju, i Ministarstvo prosvete Republike
Srbije.

Do kraja godine u planu je otvaranje re-
gionalnog centra u Kikindi i to Ce, za sada,
biti jedini takav centar u Vojvodini. U kon-
kurenciji su bili i drugi vojvodanski gradovi,
avest da ¢e bas Kikinda dobiti centar, tamos-
nja opstinska vlast opisala je kao “vracanje
Kikinde na prosvetnu mapu Srbije”. Za nje-
govo otvaranje potrebno je 132.000 evra, od
Cega Ce dve tre¢ine sume donirati Svajcarska
agencija za razvoj i saradnju, a ostatak kikin-
dska opStina.

Znacaj ovakvog centra je jasno vidljiv na
obrazovnom nivou, a on ima i drugi znacaj
koji nije zanemarljiv. Pomoc¢nica predsedni-
ka opStine Kikinde objasnila je to nedavno
rekavsi da “lokalna samouprava je duzna da
obezbedi svojim prosvetnim radnicima no-
vac za edukaciju. Na ovaj nacin uStedetemo
sredstva za usavrSavanje naSih prosvetara, a
ocekujemo da ¢e se u Kikindi edukovati i ve-
liki broj nasih kolega u zavisnosti od toga Sta
im budemo ponudili.”

Prema najavama iz Ministarstva prosvete,
u narednih tri do Sest meseci predvideno je i
osnivanje centara u Smederevu, Sapcu, Kru-
Sevcu i Negotinu. x

JELENA JORGACEVIC
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STANDARDI

Poznavanje, razumevanje

| lepo ponasanje

Dopisom koji je ministar prosvete Zarko Obradovit 6. novembra ove godine prosledio svim skolama u Srbiji pocela
je javna rasprava o Nacrtu standarda znanja, vestina i vrednosnih stavova (kampetencija) za profesiju nastavnika.
Javna rasprava se odnosi na deo dokumenta pod nazivom - Tekst standarda. Komisija Zavoda za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja izradila je Nacrt standarda kompetencija za profesiju nastavnika koji prenosimo u celini

DEFINICIJA;

Nastavnik je licnost opredeljena za nastavnicki poziv, ovlascena i odgo-
vorna da ostvaruje ciljeve obrazovanja i vaspitanja, zadatke i sadrzaje
propisane zakonom.

KOMPETENCIJA |

Nastavnik poznaje i razume opste principe i ciljeve sistema obrazovanja
i vaspitanja, a posebno iz predmetne oblasti koja mu je poverena, sposo-
ban je da ih ostvaruje u nastavi i doprinosi njihovom razvoju.
Nastavnik:

1. Poznaje sistem obrazovanja i vaspitanja, razume svoju ulogu u njemu i
kriticki doprinosi njegovom unapredivanju;

2. Poznaje i razume standard za profesiju nastavnika i u skladu sa njim
realizuje svoj profesionalni rad u ustanovi;

3. Poznaje propise iz oblasti obrazovanja i vaspitanja i u skladu sa njima
ostvaruje svoja prava i duznosti na radnom mestu;

4. Poznaje nastavni plan razreda i program predmeta koji predaje, kao i
njegovu korelaciju sa predmetima razreda, odnosno obrazovnog profila
- smera;

5. Razume povezanost ciljeva, zadataka, ishoda, sadrzaja, metoda i
oblika rada i stru¢no vrsi odabir istih prema razvojnim moguénostima
ucenika i uslovima rada;

6. Zna prava i odgovornosti koji se nalaze u Konvenciji UN-a o decijim
pravima i svoju praksu zasniva na uvazavanju tih koncepata;

7.Razume i ume da primeni u obrazovnom kontekstu principe
ravnopravnosti, druStvene pravde i borbe protiv diskriminacije;

8. Razume znacaj primene novih informacionih tehnologija radi
inoviranja, obogacivanja i unapredivanja nastavnog rada;

9. Zna i primenijuje pravila lepog ponasanja i profesionalnog odevanjaiu
skladu sa njima postupa;

10. Poznaje i primenjuje gramatiku i pravopis srpskog ili drugog jezika na
kom izvodi nastavu, radi na bogacenju svoje jezicke kulture, kao i na
usmenom i pismenom izrazavanju ucenika.

KOMPETENCIJA 11

Nastavnik poseduje znanja, vestine, vrednosne stavove i sposobnosti da
analizira postojece resurse, planira aktivnosti i stvara uslove za realizaci-
ju nastave.
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Nastavnik:

1. Svojim vrednosnim stavovima i celokupnim angaZovanjem ucestvuje u
planiranju aktivnosti koje doprinose unapredivanju kvaliteta rada Skole;

2. Poboljsava i razvija saradnju izmedu Skole i ustanova koje obezbeduju
uslove za sticanje funkcionalnog/prakti¢nog znanja ucenika;

3. Komunicira sa porodicom, informiSe i nudi ideje za stvaranje
stimulativnog okruZenja, koje podstite razvoj licnosti ucenika i
praktikovanje zdravih
Zivotnih stilova;

4. Ume da planira i programira
obrazovno-vaspitni rad
u svom struénom vecu,
Skoli, na nivou podruznice
ili okruga, primenjujuci
horizontalnu i vertikalnu
korelaciju;

5. Ume da izraduje globalni i
operativni plan rada za svoj
predmet, kao i neposredne
pripreme za realizaciju
nastavnog €asa;

6. Ume da planira, utvrduje,
ujednacava i unapreduje
kriterijume ocenjivanja i izraduje instrumente za pracenje rada i
napredovanja ucenika;

7. Kreira jednake mogucnosti za svakog ucenika, bez obzira na pol, rasu,
nacionalnost, veru, jezik, kulturu, socioekonomski status, godine,
smetnje u razvoju ili invalidnost;

8. Pri planiranju razli¢itih oblika nastave koristi ste¢ena znanja i vestine
za uskladivanje sadrZaja sa predznanjima, potrebama i osobenostima
ucenika, kole i sredine;

9. Bira tehnologije koje su uzrasno prilagodene u€enicima radi usvajanja i
razvijanja neophodnih vestina;

10. Stvara aktivno, bezbedno i zdravo okruZenje, kojim podrzava
istrazivanje, u€enje, samostalnost kod ucenika, razvijanje socijalne
kulture, svesti o vaznosti sopstvenog zdravlja i o€uvanja Zivotne
sredine;

1. Liénim primerom ispoljava doslednost, postenje, iskrenost,
pouzdanost, predvidljivost, otvorenost i spremnost za razlicite socijalne
kontakte, razmenu ideja i podataka.
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KOMPETENCIJA I11

KOMPETENCIJA |

Nastavnik poseduje znanja, vestine, vrednosne stavove i sposobnostida Nastavnik poseduje znanja, vestine, vrednosne stavove i sposobnosti da

realizuje nastavni proces.

Nastavnik:

1. Ostvaruje obrazovne, vaspitne, esteticke/estetske i funkcionalne
nastavne ciljeve u skladu sa programom za odredeni razred;

2. Razume i koristi adekvatnu nastavno-nauénu metodologiju i rezultate
aktuelnih i verifikovanih istraZivanja o obrazovaniju i vaspitanju;

3. Razume i koristi informacione tehnologije u planiranju, realizaciji,
vrednovaniju i inoviranju nastavnog rada;

4. Prilagodava metode i oblike rada, preuzimajuci odgovornost za u€enje i
napredak svakog ucenika;

5. Povezuje gradivo sa prethodnim znanjima i iskustvima;

6. Primenjuje razlicite oblike nastave i stilove ucenja u svakodnevnom
radu sa u€enicima;

7. Koristi raznovrsne i dostupne resurse radi povecanja ociglednosti,
dinami€nosti nastave, boljeg razumevanja nastavnih sadrzaja i lakSeg
sticanja znanja, vestina i vrednosnih stavova;

8. Koristi proces ocenjivanja kao faktor motivisanja ucenika za ucenje;

9. Usmerava ucenike i poducava ih kako da argumentuju svoje stavove i
procenjuju stavove, ponasanije i rad drugih;

prati, meri, vrednuje i analizira postignuéa ucenika i preduzima mere u ci-

lju poboljsanja rezultata rada ucenika i nastavnog procesa.

Nastavnik:

1. Kontinuirano promislja, procenjuje, analizira i evaluira sopstvenu
praksu, trazi povratne informacije o svom radu i unosi promene u svoj
rad;

2. Sa kolegama, struénom sluzbom, direktorom, institucijama i svim
ucesnicima obrazovno-vaspitnog procesa razmenjuje iskustava
od znataja za pracenje i vrednovanje napredovanja uéenika radi
ujednacavanja kriterijuma pracenja i vrednovanja;

3. Razume i vrednuje postignuéa uéenika - u funkciji podrske
napredovaniju uéenika i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;

4. Pomaze roditeljima da dodu do informacija, resursa ili sluzbi koje su im
potrebne za poboljsanje ugenitkog ucenja i razvoja;

5. Razume znacaj informacionih tehnologija i koristi ih u pra¢enju,
merenju i vrednovanju nastavnog rada;

6. Izraduje instrumente za pra¢enje rada i napredovanja ucenika;

7. U radu sa u€enicima postuje i primenjuje principe ocenjivanja:
objektivnost, javnost, kontinuiranost i svestranost.

P

BEZ PRAVILA: Gospodin Gerison iz “South parka” i Robin Vilijams i Sidni Poatije kao nastavnici u filmovima “Drustvo mrtvih pesnika” i “Gospodinu, s Ijuhavli-u”

10. Razvija demokratske vrednosti, uklju¢ujuéi svakog uéenika u proces
donoSenja odluka koje se odnose na pravila, planove i aktivnosti, stvara
atmosferu odlucivanja u kojoj svi ucestvuiju;

11. Razvija kod ucenika toleranciju, razumevanije, prihvatanje i uvazavanje
razlicitosti;

12. Uvazava stavove i misljenja u€enika, podstice interaktivno ucenje i
kriticki odnos prema izvorima znanja;

13. Podrzava razvoj samopostovanja i samopouzdanja kod ucenika i
podstice ih na veca zalaganja;

14. Poznaje psihofizicke i razvojne karakteristike uzrasta ucenika i uskladuje
svoj rad i zahteve u skladu sa njima, prihvata uéenika kao osobu u razvoju;

15. Podsti€e vrénjacku interakciju zbog izgradnje medusobnog razumevanja,
uzajamne podrske i ose¢anja pripadnosti u odeljenjskoj zajednici i nastavi;

16. Sposoban je da reSava situacije iz pedagoske prakse samostalnoiu
saradniji sa relevantnim struénim sluzbama i roditeljima, pristupajuci
problemima na kreativan i konstruktivan nacin.

VREME >>19/11/2009

KOMPETENCIJA

Nastavnik se kontinuirano profesionalno usavrsava i razvija svoja znanja,

vestine, vrednosne stavove i sposobnosti.

Nastavnik:

1. Svestan je znacaja doZivotnog ucenja, kontinuirano se profesionalno
usavrsava i unapreduje svoj rad;

2. Prati aktuelna deSavanja i inovacije u obrazovanju;

3. Razvija adekvatne i koherentne li¢ne strategije doZivotnog ucenja
i usavrsavanja u oblasti predmeta, nastavnicke struke, obrazovne i
informacione tehnologije, inkluzije itd.;

4. Razmenjuje iskustva sa kolegama radi sticanja znanja, unapredivanja i
inoviranja sopstvenog rada;

5. Unapreduje, inovira i prezentuje nastavne programe u Skoli i van nje,
koristeci znanja stecena stru¢nim usavrsavanjem. x
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Neophodni su Zivci

“Pre nego 5to pocne €as, ja sve svoje probleme stavljam
u stranu. Kada udem u ucionicu, to je moj svet”

MALO KOJI POSAO zahteva i podrazumeva to-
liko predanosti i strpljenja kao $to je to uci-
teljski. I retko gde greSke mogu da ostave
tako duboke tragove kao u slucaju kad ljudi
obrazuju i vaspitavaju decu u uzrastu od se-
dam do deset godina.

Ali dok se materijalna situacija zaposle-
nih u Skolstvu donekle poboljsala posled-
njih godina, za odnos dece i roditelja prema
nastavnicima ne moZe se isto re¢i. “Stanje u
ucionici je odraz stanja u druStvu”, naglasa-
va SneZana Mileti¢, uciteljica ili, kako se to
danas zove, profesorka razredne nastave, u
Osnovnoj $koli “Milan Raki¢” na Novom Be-
ogradu. No, da li postoje stvari koje se ipak
ne menjaju?

“Bilo je i bi¢e vazno naci zajednicki je-
zik sa decom, prepoznati Sta je to Sto dete-
tu treba kada ga ucite. Po njegovom pogle-
du, ponasanju, oceniti $ta je problem. Ako
to uspete onda je sve drugo pesma”, reci su
Ljubice Pani¢, profesorke razredne nastave
u Osnovnoj Skoli “Petar Koc¢i¢” u Zemunu.
Paniceva smatra da je najvazZnije naci sebe
u poslu koji radis, bezrezervno se dati i to
se onda vraca. Sa poStovanom decom, kako
im se obracao Dusko Radovi¢, mora se biti
izuzetno pazljiv, jer “oni nisu glina pa ako
nesto zabrljamo, kupi¢emo novu”, doc¢arava
svoje videnje Ljubica Panic.

Neophodno je uloZiti ogroman trud da bi,
kako kaZe Paniceva, “neprobudene probudi-
li, da mogu da idu u korak sa onima koji Str-
Ce i brZze napreduju”.

Po njenim recima, ranije su, dok nije bilo
predskolskog odeljenja, razlike medu de-
com kojom su se roditelji bavili i onom koja
su bila donekle zapostavljena bile jos§ uoclji-
vije nego danas. DeSavalo joj se da dete od
sedam godina nikada nije ¢ulo ni za jednu
bajku ili da ih obavesti da ¢e i¢i u pozori-
Ste, a osmogodisnjak je upita Sta da pone-
se i koliko ¢e dana tamo ostati. Danas se to
ne dogada.

Medutim, danas je problem sve ma-
nji broj daka. Vera Bleci¢, zaposlena u 0S
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“Bratstvo i jedinstvo” u
Somboru, prvi put u svo-
joj karijeri ima 11 ucenika
i naglaSava da ideal nekih
ucitelja o malim grupa-
ma, po njenom misljenju,
sa sobom nosi mnogo tes-
koca. U brojnijim razredi-
ma, naime, rada se zdrav
takmicarski duh, bolji u
ucenju motiviSu slabije.
“Ovako, kome ide lose, nje-
mu stalno ide loSe”, tvrdi
Bleciceva.

I SneZana Mileti¢ napo-
minje da je, kada je poci-
njala da radi, u odeljenju
imala 42 ucenika, a da je sada svakog jutra
u Skolskim klupama ¢eka njih desetoro.

“Dobar odnos sa decom traZi mnogo pa-
Znje. Ja gledam da ne kaznim decu, ako je
neko nemiran, onda ga postavim da bas on
bude zaduZen za disciplinu, ako je neure-
dan, da on vodi ra¢una o urednosti ostalih”,
kaZe SneZana Miletic.

Svakako da je za usmeravanje daka neop-
hodna i podrska roditelja. Nase sagovornice
isticu da je bitan stalni kontakt sa njimaida
se teSko¢e mnogo brZe prevazilaze zajednic-
kim dogovorom profesora razredne nastave
ioca i majke.

“Medutim, problem je $to roditelji u po-
slednje vreme viSe rade, a ¢ini mi se i da
pokazuju manje interesovanja za decu. Ce-
sto se dogada i da jedan roditelj saraduje
sa uciteljem, a drugi je nezainteresovan.
U takvoj situaciji moZete da uradite vrlo
malo, pogotovo sa deCacima kojima je ne-
ophodan autoritet”, govori o svom isku-
stvu Snezana Mileti¢. Zbog toga je, po nje-
nom miSljenju, bitno da ucitelji imaju po-
javu, glas i stav kako bi deca imala sa kim
da se identifikuju.

Ljubica Pani¢ smatra da cak i medu ljudi-
ma koji zavrSe Uciteljski fakultet ima onih
koji nisu za ovaj posao: “U mojoj generaciji

DACI NISU GLINA: Ljubica Pani¢, uciteljica

je bilo odli¢nih studenata, prijatelja, ali pro-
sto nisu bili za to”, kaZe ona i dodaje da bi se
obavljao posao ucitelja “neophodni su Zivci
da vi, recimo, ponovite 16. put, ono $to ste
pre toga rekli 15 puta, jer uvek se nade neko
ko ¢e ponovo da pita”. Ona smatra da u sva-
kom zanimanju, pa tako i njenom, postoje
ljudi koji neSto “rade” i koji zaista rade, a
razlika je u emociji koju imaju. “Pre nego
§to pocne cas ja sve svoje probleme stavljam
u stranu. Kada udem u ucionicu, to je moj
svet”, objasnjava Paniceva.
Sve tri naSe sagovornice govore otvoreno
i o lepim i o manje lepim stranama posla.
Ocekivanja od Skole ponekad su prevelika,
pa kako istice SneZana Mileti¢, od $kola se
trazi da od obrazovne postanu vaspitna in-
stitucija. Deca su danas nemirnija i agresiv-
nija nego ranije, pa veliki deo vremena uci-
telji troSe samo na njihovo smirivanje.
Medutim, sve tri su sloZne u tome da bi,
jednog dana, svojoj deci preporucile taj po-
sao. Ako ni zbog Cega drugog, onda zbog
onog osecaja kada vam se posle petnaestak
godina javi neko iz vaSe prve generacije i
kaze vam da je postao roditelj ili dobio do-
bar posao i da je to Zeleo prvo da kaze svojoj
uditeljici. x
JELENA JORGACEVIC
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UCITEL)SKI FAKULTETI

Tradicija, smerovi, Bolonja

Skupstina Republike Srbije usvojila je 1. jula 1993. godine Zakon o Uciteljskim
fakultetima u Republici Srbiji, zahvaljujuc¢i kom su iste godine pedagoske

akademije prerasle u uciteljske fakultete na svim univerzitetima u Srbiji

OBRAZOVAN]JE UCITELJA U Srbiji ima dugu tra-
diciju. Kamen temeljac za organizovano Sko-
lovanje ucitelja postavljen je 1870. godine
kada je, u vreme namesnickog rezima, do-
net prvi Zakon o uredenju uciteljske Skole.
Prvu uciteljsku Skolu u KneZevini Srbiji otvo-
rio je u Kragujevcu tadasnji ministar prosve-
te Dimitrije Mati¢ 27. januara 1871.

Posle tri godine rada Skola se preselila u
Beograd. Skolovanje budu¢ih ucitelja pro-
duZeno je 1877. sa tri na Cetiri godine. Zbog
“Surovanja ucenika sa opozicijom”, kako je
pisalo u izve$tajima Zandarmerije iz tog vre-
mena, ova Skola je 1896. odmah posle pro-
slave 25. godina postojanja, premeStena u
Aleksinac. U narednih 50 godina bilo je do-
sta promena, zavr$io se Prvi svetski rat, iz-
gradeno je na desetine uciteljskih Skola -
1925. godine, na primer, radilo je 49 ucitelj-
skih $kola, a u Beogradu su pocev od perio-
da izmedu izmedu dva svetska rata, pa sve
do 1950. postojale musSka i Zenska uciteljska
$kola.

Istorija Skolovanja ucitelja za Srbe iznad
Save i Dunava pocela je Citav vek ranije.
Naime, 1. maja 1778. osnovana je Norma,
prva ustanova za obrazovanje ucitelja na
srpskom jeziku u HabzburSkoj monarhi-
ji. Njen prvi upravitelj Avram Mrazovi¢, sin
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POCELO IZMEBU DVA RATA: Utiteljski fakultet u Beogradu

somborskog sveStenika Georgija, prosvetitelj
i humanista, kao i pisac i prevodilac klasici-
sticko-prosvetiteljskog manira, uvrstio se sa
jos dvojicom znamenitih prosvetitelja toga
doba - Stefanom Vujanovskim i Teodorom
Jankovi¢em Mirijevskim - u pionire moder-
ne epohe u srpskom Skolstvu. Sentandreja
je, posle Sombora, u srpskoj kulturnoj isto-
riji i prosvetnoj povesnici grad od posebnog
znacaja. Unjoj je 1812. godine ucinjen slede-
¢i korak u modernizovanju srpskih ucitelja,
kada je UroS Stefan Nestorovi¢, uceni Srbin,
filozof i pravnik, roden u Budimu, osnovao
prvu srpsku uciteljsku Skolu, ¢iji nam je zva-
nican naziv Kraljevski pedagogijum naroda
ilirskog ostao u spisima tadaSnje drZzavne ad-
ministracije. Nestorovic je postavljen da izvr-
Si reformu pravoslavnih Skola u carevini. Ve¢
1815. Skola je produZena na dve godine da bi
1816. bila preseljena u Sombor gde je posto-
jala sve do 1973, a potom je prerasla u Peda-
gosku akademiju koja je prestala sa radom
kada je 1993. osnovan Pedagoski fakultet.

Skupstina Republike Srbije usvojila je 1.
jula 1993. godine Zakon o Uciteljskim fakul-
tetima u Republici Srbiji, zahvaljujué¢i kom
su iste godine pedagoSke akademije prerasle
u uditeljske fakultete na svim univerziteti-
ma u Srbiji.

Uciteljski fakultet Univerziteta u Beogra-
du poceo je sa radom 30. septembra 1993.
godine, a prva generacija diplomaca izasla
je sa Fakulteta u oktobru 1997. Fakultet ima
dva smera: za obrazovanje profesora razred-
ne nastave i obrazovanje vaspitaca u preds-
kolskim ustanovama. Smer za obrazovanje
vaspitaca uveden je 2004. godine, a prosle
godine, u vreme proslave 200 godina od uvo-
denja visokog obrazovanja u Srbiji, prvim di-
plomiranim vaspita¢ima diplome je urucio
rektor Beogradskog univerziteta Branko Ko-
vacevi¢. Uditeljski fakultet u Beogradu ima
svoja odeljenja u VrS$cu i Novom Pazaru.

Pri Univerzitetu u NiSu radi Uciteljski fa-
kultet u Vranju, na kom studira oko 750 stu-
denata, na dva smera: za ucitelje i vaspita-
Ce. Istureno odeljenje ovog fakulteta otvore-
no je 1998. godine u Negotinu, gde trenut-
no studira 120 studenata na smeru za ucite-
lje. Pored osnovnih studija, na Uciteljskom
fakultetu u Vranju postoji program doktor-
skih studija za cetiri smera. Rec je o smero-
vima koji se odnose na metodiku nastave iz:
srpskog jezika i knjiZevnosti, matematike,
prirode i drustva i fizickog vaspitanja.

Univerzitet u Novom Sadu u svom sasta-
vu ima PedagoSki fakultet u Somboru i U¢i-
teljski fakultet u Subotici, na kom se nasta-
va odvija na madarskom jeziku. Dok u Subo-
tici postoji samo uciteljski smer, studenti u
Somboru opredeljuju se za jedan od Cetiri
obrazovna profila: ucitelj, dizajner medija u
obrazovanju, vaspitac i Skolski bibliotekar.

U sastavu Univerziteta u Kragujevcu nala-
ze se Uciteljski fakultet u UZicu i Pedagoski
fakultet u Jagodini. U UZicu postoje tri stu-
dijska smera na osnovnim studijama: uci-
telj, vaspitac¢ u predskolskim ustanovama i
vaspita¢ u domovima. U $kolskoj 2008/09.
studenti Uciteljskog fakulteta u UZicu bili
su medu najuspesnijima na Kragujevackom
univerzitetu, s obzirom na to da je 8o odsto
njih uspelo da sakupi odobrena 42, odnosno
60 zakonom propisana poena, koliko je, pre-
ma pravilima Bolonjske deklaracije potreb-
no za prelazak u narednu godinu studija.

Vecina uciteljskih fakulteta u Srbiji na svo-
jim veb stranama eksperimentalno sprovodi
program Sistema za obrazovanje na daljinu
(Distance Learning System — DLS), koji studen-
tima omogucava dostupnost materijala i sadr-
Zaja neophodnih za ucenje - uvekisvuda. x

J.G.
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Ucenje, terapija i odmor
Gradonacelnik Novog Sada Igor Pavlici¢ polozio je u petak, 13. novembra,
kamen temeljac za izgradnju novog srednjoskolskog centra, u sastavu
Skole za osnovno i srednje obrazovanje “Milan Petrovi¢”. Novi Sad je

zaizgradnju centra izdvojio oko 320 miliona dinara, a prema najavi,
Skola bi trebalo da bude zavrsena 1. septembra naredne godine

"

Kako JE zA “Vreme” rekla Miroslava Ivanov-
ski, pomo¢nica direktora $kole, ovaj pro-
jekat je veoma znacajan za ucenike Skole,
koji pohadaju pet programa: za ucenike sa
lakom mentalnom ometenoSc¢u, ucenike sa
viSestrukom ometeno$¢u, ucenike sa oSte-
¢enjem sluha ili vida i ucenike sa motoric-
kim poremecajima. Ivanovski objasnjava da
je nova zgrada Skole projektovana prema
principu univerzalnog dizajna: “To znaci da
¢e ucenicima biti omogucena maksimalna
dostupnost okruZenja, objekata, programa
i sadrzaja. Svuda ce biti postavljene rampe
za invalidska kolica, a podovi su obloZeni re-
Jjefnim ploc¢icama za lakse kretanje ucenika
sa oSteCenjem vida. Univerzalni dizajn zna-
¢i, na primer, da ¢e biblioteka biti napravlje-
na tako da kada u nju ude slepo dete, moze
samostalno da je koristi.”

Zgrada Ce se sastojati od prizemlja i spra-
ta, sa specijalizovanim rehabilitaciono-te-
rapeutskim celinama, u kojima ¢e boraviti
mladi od 15 do 27 godina. Osim ucionica, u
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prizemlju Skole bi¢e radionice, sala za fizi¢-
ko, bazen i restoran, a na prvom spratu 40
soba za boravak ucenika iz cele Srbije. “Zgra-
da je projektovana sa specijalizovanim reha-
bilitaciono-terapeutskim celinama. Za tre-
tman motorickih poremecaja je predviden
bazen za hidroterapiju, sala za kinezi tera-
pijui elektroterapeutski blok. Za ucenike sa
oSteCenjem vida bic¢e ureden tiflo-kabinet i
adekvatne senzorne sobe, a za dake sa oSte-
¢enjem sluha audio-kabinet i specijalizova-
ne ucionice. Adekvatnim projektovanjem i
signalizacijom omoguceno je sigurno kreta-
nje osoba sa invaliditetom u svim prostorija-
ma Skole i dostupnost svih sadrzaja, bez ob-
zira na tip smetnji”, kazZe Slavica Markovi¢,
direktorka Skole “Milan Petrovi¢”.
Miroslava Ivanovski naglasava da bazen o
kom je rec nije klasican i nije namenjen pli-
vanju i zabavi u vodi: “Rec je o bazenu za hi-
droterapiju, sa ugradenom pokretnom stoli-
com u koju dete moZe da prede iz kolica, ude
u bazen i tu radi vezbe. Pored bazena, bice

napravljena i prostorija za elektroterapiju.”

U Novom naselju u Novom Sadu radnici
gradevinske firme Grad-ing poceli su u pe-
tak pripremne radove za gradnju zgrade
Skole za osnovno i srednje obrazovanje “Mi-
lan Petrovi¢”. Ucenici Skole za decu sa ome-
tenoS¢u u razvoju i invaliditetom ¢e, prema
najavama projektanata, sledece godine na-
stavu pratiti u modernoj zgradi koja ¢e ima-
ti i internat za dake koji nisu iz Novog Sada.

Prva faza gradnje prve ovakve Skole u Sr-
biji, koja obuhvata grube gradevinske rado-
ve i stavljanje zgrade pod krov kosta 165 mi-
liona dinara i finansira se iz gradske kase.
Po zavrSetku ovog dela posla, bice raspisan
tender za firmu koja ¢e uraditi unutras$nje
uredenje zgrade. Zgrada ¢e imati oko 8000
kvadrata i bi¢e opremljena po svim standar-
dima neophodnim za boravak dece i mladih
sa invaliditetom.

Prema projektu biroa Gardi, glavni ulaz
u Skolu predvidenu za 500 do 600 ucenika
bice iz Ulice Bate Brki¢a, a drugi iz ulice Se-
lja¢kih buna. Jasno definisani blokovi zgra-
de bice povezani i manjim ulazima. Objekat
je veoma kompleksan, objasSnjavaju projek-
tanti, a zbog prirode programa javila se po-
treba organizacije u specificne, nezavisne,
ali povezane celine. U prizemlju su ucionice
i fiskulturni deo, koji ¢ine sale i bazen za re-
habilitaciju. Drugi blok, takode u prizemlju,
¢ine frizerska, kulinarska, graficko-tekstil-
na, molersko-stolarska i masSinska radioni-
ce. Sprat Skole predviden je za rad admini-
stracije $kole i internat sa 40 mesta. Skola
ima dva dvorista, jedno za svakodnevne pro-
grame, a drugo sa sportskim terenima i pro-
storima za odmor. Na krovu sale postavljeno
jeizelenilo.

Slavica Markovi¢, direktorka Skole “Milan
Petrovi¢”, navodi da ¢e u $koli, uz nastavu,
biti organizovane i dokvalifikacije, prekva-
lifikacije, edukacije i programi inkluzivnog
karaktera. “Imacemo razlicite vrste progra-
ma za srednjoskolski nivo, ali ¢e se obrazov-
ni profili Siriti u zavisnosti od potreba dece.
U saradnji sa Nacionalnom sluZbom za za-
posljavanje organizovacemo i prekvalifikaci-
je, a skola ¢e imati i programe neformalnog

obrazovanja”, kaZe Miroslava Ivanovski.  x
J.G.

“OBRAZOVANJE ZA 21. VEK” JE SPECIJALNO IZDANJE NEDELJNIKA VREME
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